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PREÀMBUL 
Aliança Catalana és un partit polític nacionalista català, fonamentat pels valors de la 
Il·lustració i de la cultura judeocristiana, que té com a objectius: 
1- La consecució d’un Estat independent per a la Nació Catalana. 
2-  La salvació de la llengua catalana i el renaixement polític i social de Catalunya, així 

com la prosperitat econòmica dels seus ciutadans. 
3- La defensa de la llibertat, les fronteres, el dret a la propietat privada, la igualtat davant 

de la llei, la igualtat d’oportunitats i la separació de poders. 
4- La defensa de la democràcia liberal i, per tant, l’oposició frontal al feixisme, al 

comunisme i a tot totalitarisme. 

Aliança Catalana és un partit nacionalista que dedica tota la seva activitat a aconseguir 
un Estat independent per a la Nació Catalana. Som un partit polític destinat a oferir 
propostes a un electoral central, que va des del centreesquerra liberal fins a la dreta 
clàssica, conformada per liberals, conservadors i democratacristians. Treballem per 
aconseguir la llibertat individual i col·lectiva de tots els ciutadans en el marc de la 
defensa de la democràcia liberal. 

Aliança Catalana és l’espai comú de totes les persones que es comprometen amb les 
nostres idees i que treballen per divulgar-les i fer-les possible. Tots els militants són 
corresponsables del projecte polític d’Aliança Catalana. 

És un espai de comunicació, de formació i de diàleg entre tots els militants, siguin 
quines siguin les seves responsabilitats. 

Confereix les responsabilitats dins del partit i, si escau, institucionals segons els principis 
de capacitat, mèrit i de compromís amb l’Ideari d’Aliança Catalana. Les responsabilitats 
s’exerceixen sempre amb la vocació de servei al conjunt del poble i sota les bones 
pràctiques i les obligacions ètiques, estatutàries i legals inherents. 

Per a fer una política congruent amb aquests principis, l’actuació del partit i dels seus 
militants s’adequarà als compromisos següents: 

Compromisos d’Aliança Catalana amb la ciutadania 

Aliança Catalana defensa la fraternitat, la llibertat i la igualtat davant la llei entre tots els 
ciutadans sense discriminació per raons de raça, edat, origen, religió, orientació sexual, 
creences, gènere o per qualsevol altre motiu. 
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Defensem la família —cèl·lula bàsica de la societat— i els vincles afectius entre les 
persones com a font de cohesió social i de transmissió de valors; defensem els seus drets 
i fomentem el seu suport per part dels poders públics. 

Promovem l’educació com a factor de desenvolupament de la persona, com a valor de 
cohesió i integració i com a instrument de mobilitat i ascensor social. Aliança Catalana 
defensa una educació basada en un model pedagògic que promogui l’excel·lència i 
prepari els estudiants catalans per als reptes laborals i socials del futur. L’escola ha de 
treballar activament per formar un poble compromès, crític, responsable i enfortit per 
les virtuts i valors ètics i tradicionals de la ciutadania. 

Compromisos d’Aliança Catalana amb el poble català 

Aliança Catalana fonamenta la seva actuació política i la dels seus militants en el 
respecte a l’altre, la consideració a les altres opcions polítiques i socials, el diàleg, el 
rebuig de dogmatismes i demagògies estèrils i la preservació de la cohesió del poble de 
Catalunya. 

Garanteix que els militants amb responsabilitats dins del partit o institucionals informin 
i rendeixin comptes de les seves actuacions. El militant d’Aliança Catalana, siguin quines 
siguin les seves responsabilitats, ha d’actuar sempre d’una manera transparent i ha de 
fomentar les explicacions i el debat sobre les actuacions. 

Compromisos d’Aliança Catalana amb la justícia i el 
progrés 

Aliança Catalana defensa la igualtat dels ciutadans davant de la llei, la separació de 
poders, l’economia de mercat i el dret a la propietat privada. 

Aliança Catalana promou un model de societat basat en l’esforç, la responsabilitat 
individual i l’excel·lència. Aliança Catalana promou la creació d’un Estat que garanteixi 
als ciutadans la igualtat d’oportunitats, l’accés universal a l’ensenyament i a la sanitat, 
així com la seguretat interna i la de qualsevol amenaça exterior. Només un exèrcit i 

cossos policials del màxim nivell i solvència podran garantir la pau i el 
desenvolupament que el país mereix i necessita. 

Aliança Catalana impulsa la investigació, la innovació, el desenvolupament, l’ús 
responsable dels recursos i la preservació del medi ambient per a les generacions futures. 
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Compromís d’Aliança Catalana amb la Nació Catalana 

Aliança Catalana actua sempre a favor dels drets de la nació catalana, i treballa per 
aconseguir un Estat independent per a la nostra terra, així com en la defensa de la seva 
llengua, la seva cultura, el coneixement de la seva pròpia història, els seus costums i 
tradicions, el seu dret i tots els elements propis de la identitat nacional. 

Treballa per a una Catalunya desenvolupada, cohesionada, competitiva, compromesa 
amb l’equilibri 
ciutadans. 

territorial, la prosperitat econòmica, la meritocràcia i el benestar dels 
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TÍTOL I - Aliança Catalana 
ARTICLE 1 - PRINCIPIS RECTORS D’ACTUACIÓ 
El partit d’àmbit estatal, que actua sota la denominació d’Aliança Catalana, s’estructura 
i organitza atenent els principis de democràcia interna, d’igualtat i co-responsabilitat 
dels militants, de participació, de transparència i de respecte a les decisions vàlidament 
adoptades d’acord amb aquests Estatuts i els seus principis. 

ARTICLE 2 - FINALITAT 
1. La seva finalitat és defensar i difondre en la societat l’ideari propi del partit, contingut 

en el Marc Ideològic i que s’actualitza a les conclusions dels congressos nacionals. 
2. Ajustar la seva actuació als principis d’una democràcia liberal i d’un Estat de dret 

modern, amb respecte a la voluntat ciutadana lliurement i democràticament 
expressada en les lleis. 

ARTICLE 3 - DOMICILI 
1. El domicili social d’Aliança Catalana és ubicat al carrer Sant Jaume, 5, planta baixa, de 

la ciutat de Ripoll, codi postal 17500 (Girona). 

2. El Comitè de Govern té facultat de canviar aquest domicili. 

ARTICLE 4 - LLENGUA, ESCUT I SÍMBOLS 
1. La llengua d’Aliança Catalana és el català, juntament amb l’aranès a l’Aran. 

2.  L’escut d’Aliança Catalana consisteix en les lletres Aliança Catalana, en blanc sobre 

blau marí i, a l’esquerra, un arbre en blanc també sobre el fons blau marí. 

3. L’ús de la bandera i del logotip i de la marca d’Aliança Catalana són regulats i 
modificats pel Consell Nacional a proposta del Comitè de Govern, i ratificats pel 
següent Congrés Nacional que se celebri. 
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ARTICLE 5 - ARXIU HISTÒRIC 
1. El partit ha de vetllar per la protecció i la difusió de l’Arxiu Històric que esdevé el 

centre de 

documentació. 

2. La gestió i la cura de l’Arxiu Històric la regula el Consell Nacional del partit. 

3. S’ha d’enviar una còpia de totes les ponències, mocions i resolucions rellevants del 
partit, aprovades en els respectius congressos i consells nacionals, amb les diferents 
esmenes i propostes debatudes. 

4. També es poden enviar tots aquells altres documents i materials que els diferents 

òrgans executius del partit considerin oportú. 
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TÍTOL II - MILITANTS I SIMPATITZANTS 
CAPÍTOL PRIMER - MILITANTS 

ARTICLE 6 – REQUISITS 
Poden formar part del partit, amb la condició de militant, les persones físiques majors 
d’edat, que coneguin i acceptin el seu ideari i que compleixin els seus Estatuts, el codi 
ètic i la seva normativa, que no siguin afiliades a cap altra formació política, que els hagi 
aprovat la seva alta per part del Comitè de Govern i estiguin al corrent del pagament. 

ARTICLE 7 - TRAMITACIÓ I PROCEDIMENT DE LES ALTES 
1. Per a poder accedir a la condició d’afiliat del partit cal emplenar correctament el 

formulari d’adhesió, aprovat pel Consell Nacional, a proposta del Comitè de Govern. 
2.  És preceptiu aportar l’aval de 2 militants i del secretari d’organització del partit, 

indicant l’agrupació local on es vol militar. 
3. Només es pot militar en una agrupació local amb la qual es tingui una relació directa, 

ja sigui per domicili, treball, vinculacions familiars o participació en entitats del 
municipi. 

4. Els militants que formin part d’un territori proper al de Catalunya, que comparteixi un 
espai lingüístic, social i econòmic, poden adherir-se a l’agrupació local que els sigui 
més propera. 

5. En cas que l’interessat no designi cap agrupació, s’entén que vol militar al lloc on ha 

designat el domicili. 

6. El formulari d’adhesió, que s’ha d’enviar preferentment telemàticament, el reben els 
serveis administratius nacionals del partit amb còpia per al Comitè de Govern, 
comarcal i local que correspongui en funció del lloc designat per a militar o, a manca 
d’aquest, en funció del domicili. 

7. La comarcal corresponent és l’encarregada de fer el seguiment de l’alta perquè sigui 
efectiva 

en el termini màxim de dos mesos. 

8. Els comitès executius locals disposen del període d’un mes per a fer, si escau, un 
informe degudament motivat i pronunciar-se i comprovar els avals, entenent el silenci 
del comitè com a positiu. 

9. El comitè executiu comarcal és l’encarregat d’aprovar o denegar l’alta a la primera 

reunió que tingui lloc una vegada el formulari hagi rebut el vist-i-plau de l’executiva 
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local o hagi transcorregut el termini d’un mes. 

10. L’aprovació de l’alta per part de la comarcal no es pot demorar més enllà de dos 

mesos des de l’enviament telemàtic del formulari, entenent el silenci del comitè 
executiu comarcal com a positiu. 

En tots els casos en què un comitè executiu local hagi elaborat un informe 
desfavorable, el comitè executiu comarcal pot denegar l’alta o enviar l’informe al 

Comitè de Govern perquè resolgui sobre el seu cas l’aprovació de l’alta. 

11. 

12. En el supòsit de l’apartat 11, el Comitè de Govern té facultat per a resoldre i, si 

escau, aprovar les altes que hagin estat informades desfavorablement per qualsevol 

comitè executiu. 

13. En cas que l’alta d’afiliat correspongui a una persona que ja hagués estat afiliada 

amb anterioritat, cal comprovar que no va deixar cap deute en el partit. En cas que 
sigui així, és requisit indispensable posar-se al dia dels deutes per a tornar a ser 
militant del partit. 

14. El silenci positiu només opera quan no hi ha cap informe desfavorable en el termini 
previst. 

15. La readmissió d’una persona que hagi estat expulsada d’Aliança Catalana necessita 
l’acord favorable, del Comitè de Govern, per la seva reincorporació. 

16. El Comitè de Govern es reserva, en tot moment, la facultat d’impedir l’alta d’un 

militant, fent un informe on exposi els motius per a aquest impediment. 

ARTICLE 8 - EFECTES DE LES ALTES 
1. Les altes, a efectes d’antiguitat dins el partit, són efectives des de la data d’aprovació 

per part 

del Comitè de Govern o del comitè executiu comarcal pertinent. 

2. Els serveis administratius han d’acusar rebut del lliurament de les actes que aprovin 
altes. 

3.  En els altres supòsits, una vegada aprovades les altes pel Comitè de Govern, aquest 

traslladarà als serveis administratius nacionals la seva aprovació. 

4. Un cop l’alta es faci efectiva, l’afiliat assumeix els drets i els deures inherents a la seva 

condició, establerts pels articles 9 i 10 d’aquests Estatuts. 

ARTICLE 9 - DRETS DE LES PERSONES AFILIADES 
1. Els afiliats gaudeixen dels drets següents: 
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a) Participar activament a la vida interna del partit, realitzant-se una activitat 
política, organitzativa o de suport específica. 

Expressar lliurement les seves opinions, reunir-se als locals del partit d’acord 
amb les condicions que estableixin els òrgans competents, i dirigir-se a 
qualsevol òrgan del partit i rebre resposta. 

Rebre informació sobre les decisions adoptades pels òrgans del partit i sobre 
aquelles qüestions que afectin la vida interna i la seva projecció exterior. 

Ser elector i elegible en igualtat de condicions tots els òrgans interns del 
partit i en la designació de candidats a càrrecs de representació pública. Cal 
reunir els requisits d’antiguitat, d’acord amb l’apartat 3 d’aquest article, i estar 
al corrent de pagament de la quota obligatòria d’afiliació, establerta per 

l’article 10 lletra d) dels Estatuts. 

b) 

c) 

d) 

e) Rebre el suport del partit en cas de dificultats derivades de l’acció política, quan 
aquesta se situï en l’àmbit de les decisions i orientacions dels òrgans de govern 
territorials i nacionals del partit. 

f) Gaudir del dret a la confidencialitat de les vostres dades personals, d’acord amb 
la normativa 

vigent sobre protecció de dades de caràcter personal. 

g) Rebre suport i col·laboració dels càrrecs públics afiliats al partit. 

h) Rebre formació política, ideològica i institucional. Així com informació per 

conèixer el partit, tant sobre la seva història com sobre el funcionament i 

l’organització interna. 

i) A ser informats sobre la situació econòmica. 

j) A impugnar els acords dels òrgans del partit que es vegin contraris a la Llei o als 
estatuts. 

k) A acudir a l’òrgan de defensa dels drets de l’afiliat. 

2. La condició d’afiliat dóna dret, d’una manera immediata, a ser admesa per prendre 
part amb veu i sense vot a les deliberacions de les juntes locals i comarcals. 

3. Al cap de sis mesos, des de la data d’afiliació, entenent aquesta com la que estableix 
l’article 8.1 dels Estatuts, o bé al cap de tres mesos per a aquells afiliats que haguessin 
estat simpatitzants durant un mínim de sis mesos, es gaudeix del dret a participar amb 
veu i vot en qualsevol òrgan del partit a què es pertanyi, així com la possibilitat 

de ser elector i elegible en qualsevol procés d’elecció i/o designació de càrrecs interns 
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o públics. 

4. Els canvis d’emplaçament respecte al lloc on es milita no tenen efecte fins després 

de sis mesos des que es produeixen. 

5. Únicament per raons justificades i sempre que ho sol·liciti la junta en qüestió, el 
Comitè de Govern pot eximir del requisit de concurrència d’aquests períodes mínims 
de militància. El comitè executiu comarcal pot eximir raonadament el termini de 
sismesos previst pel canvi d’emplaçament per a poder ostentar la condició d’elector i 

elegible amb caràcter general. 

ARTICLE 10 - OBLIGACIONS DE LES PERSONES AFILIADES 
La condició d’afiliat comporta el compliment de les obligacions següents: 

a) Complir els deures polítics i estatutaris que resulten de l’ideari del partit i 
col·laborar personalment, en la mesura de les seves possibilitats, en les tasques 
que li encomanin els òrgans dirigents. 

b) Actuar d’acord amb el Codi Ètic del partit. 

c) Respectar i complir els acords dels òrgans de representació, de govern i 
d’administració del 

partit. 

d) Contribuir econòmicament a cobrir les despeses del partit amb la quota 
obligatòria anual, trimestral o mensual, que s’ha de fer efectiva mitjançant 
domiciliació bancària d’acord amb allò que el Consell Nacional aprovi per majoria 
absoluta. 

e) Ajudar econòmicament el partit amb les aportacions voluntàries que siguin a 
disposició de poder realitzar. 

f) Mantenir confidencialitat de les dades i informacions a què els afiliats tenen accés. 

g) Respectar el que disposen les lleis. 

ARTICLE 11 - PAGAMENT DE LA QUOTA DE MILITÀNCIA 
1. Anualment, trimestral o mensualment, els serveis administratius nacionals del partit 

giren el rebut de la quota obligatòria. No es permet el pagament d’una quota aliena, 
llevat que hi hagi una relació familiar. 

2. La quota la determina el Comitè de Govern, amb reducció del 50% en els casos en 
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què l’afiliat sigui menor de trenta anys, estigui en situació d’atur, formi part d’una 
família nombrosa o sigui una persona jubilada. 
En els casos en què el rebut es torni impagat, els serveis administratius han de 
notificar a la persona afectada i a la comarcal a què pertanyi aquesta situació, indicant 
que disposa de quinze dies per posar-se al corrent de pagament. Transcorregut 
aquest termini, fins que no sigui satisfet el pagament de la quota i de les despeses 
ocasionades, queden en suspensió els drets i els deures de militància que preveuen 
els articles 9 i 10 d’aquests Estatuts. La comarcal notificarà la situació dels impagats 
al local corresponent. A més, el militant en qüestió haurà d’abonar al partit les 
despeses bancàries que hagi causat la devolució del rebut. 

Durant un període de quinze dies, a comptar del dia en què es fa la notificació, 
l’afectat es pot posar al corrent de pagament o demanar audiència davant els 
responsables de la seu comarcal per aclarir-ne la situació. 
Un cop transcorregut aquest termini, sense que s’hagi produït el pagament de la 
quota i les despeses ocasionades, es procedirà a donar de baixa, per causes 

objectives, la persona que continua en situació de no pagament. 

3. 

4. 

5. 

6. En qualsevol cas, el pagament fora de termini establert, per causes imputables a 
l’afiliat, comporta una penalització de sis mesos per a poder gaudir novament dels 
drets complets de militància; en concret per a poder ser elector i elegible, i a participar 
amb vot a qualsevol òrgan del partit a què pertanyi. 

7. La Comissió Econòmica, a instància del comitè de govern, després d’haver consultat 
el comitè executiu local, pot reduir o eximir transitòriament el pagament de la quota 
anual obligatòria a aquells afiliats que així ho requereixin d’una manera justificada i 

amb caràcter excepcional. 

ARTICLE 12 - PÈRDUA DE LA CONDICIÓ D’AFILIAT 
La condició d’afiliat es pot perdre per les causes següents: 
1. Baixa voluntària: 

a) Dirigint un escrit signat als serveis administratius del partit. 

b) A través de qualsevol manifestació per la qual pugui quedar constància de 
voluntat. Els serveis administratius poden facilitar un formulari telemàtic per a 
aquest efecte. 

2. Baixa disciplinària, que es produeix mitjançant una resolució d’expulsió: 

a) Ferm del Comitè de Govern, amb l’aval de la Comissió de Garanties. 
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b) Definitiva del Consell Nacional, després d’haver dut a terme el procediment 

disciplinari establert en el Títol tercer d’aquests Estatuts. 

3. Baixa per causes objectives, d’acord amb el que estableix l’article 11. 

4. Baixa per mort. 

5. Baixa per incompatibilitat sobrevinguda: es produeix en cas que una persona militant 

hagi de causar baixa perquè ho exigeixi un càrrec aliè. Quan es produeixi el cessament 

en el càrrec aliè, la persona en pot sol·licitar la reincorporació al partit, recuperant 

l’antiguitat que tenia en el moment de la baixa. 

CAPÍTOL SEGON - AGRUPACIONS D’AFILIATS EXTERIORS 

ARTICLE 13 - AGRUPACIONS EXTERIORS 
1. En aquells territoris, fora de l’àmbit nacional on resideixin un mínim de cinc afiliats, es 

pot 
constituir una agrupació exterior. 

2. Les agrupacions exteriors són òrgans de reunió dels militants a l’exterior i no tenen 
caràcter d’òrgan territorial del partit. 

CAPÍTOL TERCER – SIMPATITZANTS 

ARTICLE 14 - SIMPATITZANTS 
Poden ser simpatitzants d’Aliança Catalana aquelles persones físiques o jurídiques que, 
sense ser afiliades a cap formació o entitat política, vulguin donar suport al partit i a les 
seves activitats, respectant la línia dels principis ideològics. Tenen dret a rebre informació 
i atenció del partit i el deure de tractar aquesta informació amb confidencialitat. La quota 
que han de satisfer les persones simpatitzants serà determinada pel Comitè de Govern, i 
es cobrarà semestral via rebut en compte. 

1. Els simpatitzants gaudeixen dels drets següents: 
a) Participar puntualment a la vida interna del partit, realitzant-se una activitat de 

suport específica quan així ho decideixi l’òrgan executiu pertinent. 

b) Expressar lliurement les seves opinions i reunir-se als locals del partit d’acord 
amb les condicions que estableixin els òrgans competents. 

c) Rebre per via on-line informació sobre les decisions adoptades pels òrgans del 
partit quan aquests ho trobin pertinent. 

d) Poder rebre el suport del partit en cas de dificultats derivades de l’acció política 
quan els òrgans executius pertinents així ho decideixin. 

e) Gaudir del dret a la confidencialitat de les vostres dades personals, d’acord amb 
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la normativa vigent sobre protecció de dades de caràcter personal. 

f) Rebre suport i col·laboració dels càrrecs públics afiliats al partit quan aquests 
ho trobin pertinent. 

g) Poder rebre formació política, ideològica i institucional via on-line. Així com 
informació per conèixer el partit, tant sobre la seva història com sobre el seu 

funcionament i organització interna. 

2. La condició de persona simpatitzant no dóna dret a ser admesa per prendre part 
amb veu i sense vot a les deliberacions de les juntes locals i comarcals. 

3. Els canvis d’emplaçament respecte al lloc on se simpatitza no tenen efecte fins 
després de sis mesos des que es produeixen. 

La condició d’afiliat comporta el compliment de les obligacions següents: 

a) Complir els deures polítics i estatutaris que resulten de l’ideari del partit i 
col·laborar personalment, en la mesura de les seves possibilitats, en les tasques 
que li encomanin els òrgans dirigents. 

b) Actuar d’acord amb el Codi Ètic del partit. 

c) Respectar i complir els acords dels òrgans de representació, de govern i 
d’administració del partit. 

d) Contribuir econòmicament a cobrir les despeses del partit amb la quota 
obligatòria semestral, que s’ha de fer efectiva mitjançant domiciliació bancària, 
d’acord amb allò que el Consell Nacional aprovi per majoria absoluta. 

e) Ajudar econòmicament el partit amb les aportacions voluntàries que siguin en 
disposició de poder realitzar. 

f) Mantenir confidencialitat de les dades i informacions a què els simpatitzants 

tenen accés. 

ARTICLE 15 - PROCEDIMENT D’ADHESIÓ COM A SIMPATITZANT 
Per a constar com a simpatitzant en la base de dades del partit es pot fer mitjançant el 
formulari d’adhesió telemàtic, assenyalant expressament l’opció de simpatitzant. Tot i 
que es poden emplenar tots els camps que es creguin oportuns del formulari 

d’adhesió, per ser vàlidament acceptat com a simpatitzant, a part de pagar la quota 
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anteriorment esmentada dels cinc euros mensuals per a simpatitzants; només són 
indispensables les dades de caràcter personal següents: 

— Nom i cognoms 

— Correu electrònic 

— Localitat 

ARTICLE 16 - PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE SIMPATITZANT 
La pèrdua de la condició de simpatitzant es pot donar per les circumstàncies següents: 
1. Fer-se militant del partit. 

2.  Baixa voluntària: es produeix quan el simpatitzant així ho manifesti, ja sigui per escrit 
o mitjançant correu electrònic als serveis administratius nacionals del partit. 

3.  Baixa forçada: es produeix quan el Comitè de Govern consideri que el manteniment 
d’un simpatitzant pot ser contraproduent per als interessos o la imatge del partit. 
L’acord requereix la majoria absoluta del Comitè de Govern i es notificarà d’una 
manera motivada a la persona afectada. 

4. Baixa per mort. 

CAPÍTOL QUART - PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

ARTICLE 17 - LA BASE DE DADES DEL PARTIT I LES MESURES DE PROTECCIÓ DE LA MATEIXA 
1. La base de dades de militants està sotmesa a la legislació vigent sobre dades de 

caràcter personal. 
2. Qualsevol afiliat pot exercir el dret d’accés, rectificació, cancel·lació i oposició de 

conformitat amb la llei. 
3. S’han d’establir reglamentàriament els mecanismes de protecció, d’accés i de 

modificació, si escau, a les dades de militància, i l’estat de les quotes, mitjançant la 
corresponent autorització. Com a mínim, s’establiran les condicions d’accés dels 

presidents territorials a les dades dels militants del seu àmbit. 

CAPÍTOL CINQUÈ - SÍNDIC DE L’AFILIAT 

ARTICLE 18 - CONCEPTE, PROCÉS D’ELECCIÓ I RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 
1.  D’acord amb el compromís d’Aliança Catalana amb una societat justa, garantista, 

democràtica i responsable, el partit es dota d’un Síndic de l’Afiliat. L’exercici d’aquest 
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càrrec va destinat a aquells militants de prestigi i reputació reconeguts entre el 
conjunt del partit. 

El Síndic de l’Afiliat és l’òrgan del partit encarregat de vetllar pel compliment dels 

drets i deures dels militants, així com exercir de mediador en els casos de conflictes 

entre militants o entre aquests i els òrgans dirigents del partit. 

2. 

3.  Es tracta d’un òrgan unipersonal, escollit pel Comitè de Govern, i renovable per dos 

mandats. 

4. Els candidats a ocupar el càrrec de Síndic de l’Afiliat han de ser militants amb una 
antiguitat mínima dotze mesos o ser afiliats fundacionals, i per a poder presentar la 
candidatura han de presentar l’aval de vint-i-cinc consellers nacionals o cent afiliats. 

5. La condició de Síndic de l’Afiliat és incompatible amb l’ostentació de qualsevol càrrec 
públic. 

ARTICLE 19 - COMPETÈNCIES I FUNCIONS 

1. El Síndic de l’Afiliat pot actuar, bé a instància de qualsevol militant o bé d’ofici, quan 
tingui coneixement d’un conflicte dins el seu àmbit competencial. 

2. Entren dins el seu àmbit competencial: 

a) La mediació en conflictes entre militants o entre aquests i els òrgans del partit. 

b) L’elevació de queixes o greuges de la militància sobre el funcionament intern o 

la vulneració d’algun dels seus drets als òrgans pertinents. 
c) El seguiment sobre l’aplicació de les mesures de participació i bon govern que 

s’estableixen en aquests Estatuts. 

3.  Per al desenvolupament de les seves tasques, el Síndic de l’Afiliat ha de comptar amb 
el suport i els mitjans que siguin necessaris, i que han de ser facilitats pels serveis 
administratius nacionals del partit. 

4. El Síndic de l’Afiliat pot adreçar-se a la Mesa del Consell Nacional en cas que no se li 
facilitin els mitjans necessaris per a realitzar les tasques. La Mesa ha de decidir 
inapel·lablement. 

5. El termini màxim per presentar les sol·licituds per demanar l’actuació del Síndic de 
l’Afiliat és de trenta dies a comptar de la data en què hagin tingut lloc els fets que 
ocasionin el conflicte o la vulneració d’algun dret dels militants. 

6. Les peticions rebudes pel Síndic de l’Afiliat han de ser ateses i resoltes en un termini 

màxim de tres mesos des de la presentació. 
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7. Les resolucions que posen fi a l’actuació del Síndic de l’Afiliat no són vinculants. No 
obstant això, aquestes han de ser enviades, perquè en prenguin coneixement, a les 
parts implicades i al secretariat general del Comitè de Govern. 

8.  Les resolucions han de ser tingudes en compte en una revisió posterior dels mateixos 
fets per part de la Comissió de Garanties. 

9. El Síndic de l’Afiliat elabora anualment un informe que necessàriament ha de contenir: 
a) Una valoració sobre el compliment de les mesures de transparència, participació 

i qualitat democràtica. 
b) Un resum de les seves intervencions, ja siguin d’ofici o instància de part, indicant-

ne la tipologia i la resolució, si escau, de les mateixes. 

10. L’informe s’ha de presentar davant el Consell Nacional. 

ARTICLE 20 - RELACIÓ AMB ALTRES ÒRGANS DEL PARTIT 
1.  Tots els òrgans del partit estan obligats a col·laborar amb el Síndic de l’Afiliat en les 

actuacions que aquest desenvolupi, i tenen l’obligació de facilitar tota la informació 
que el Síndic de l’Afiliat els requereixi per complir les seves funcions. 

2. En els casos en què es plantegi un conflicte de normes i calgui una interpretació dels 
Estatuts o de qualsevol normativa interna del partit, el Síndic de l’Afiliat s’ha d’adreçar 
a la Comissió Jurídica del partit perquè aquesta es pronunciï. 

3. En cas que els fets que hagin suscitat la participació del Síndic de l’Afiliat siguin 
traslladats a la Comissió de Garanties mitjançant el règim general de recursos, el 
Síndic de l’Afiliat s’ha d’abstenir de pronunciar-se sobre el fons del conflicte i només 

pot vetllar perquè es compleixin les garanties processals establertes en els Estatuts. 

ARTICLE 21 - CESSAMENT AL CÀRREC 
El Síndic de l’Afiliat finalitza la seva activitat al capdavant de l’òrgan que representa en 
qualsevol dels casos següents: 

a) Per expiració del mandat. 

b) Per renúncia expressa, que s’ha de formalitzar davant el Consell Nacional. 

c) Per mort o incapacitat permanent, física o mental, que li impedeixi l’exercici del 
seu càrrec. 

d) Per pèrdua de la condició d’afiliat d’Aliança Catalana. 

e) Per incórrer en una de les causes d’incompatibilitat establertes per l’article 18.5 

dels Estatuts. 
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f) Per a la reprovació de 3/5 parts del Consell Nacional. 

26 

 



TÍTOL III - ÒRGANS DE REPRESENTACIÓ, GOVERN I 
ADMINISTRACIÓ 
CAPÍTOL PRIMER - ORGANITZACIÓ LOCAL 

ARTICLE 22 - ÒRGANS I FUNCIONS 

1. A totes les poblacions, o barris de la ciutat de Barcelona, on es pugui reunir un 
mínim nombre de cinc afiliats, es pot constituir una agrupació local. 

2. Cada agrupació local és formada per dos òrgans de representació, la junta local i el 
comitè executiu local. 

3. La junta local la integren tots els afiliats que militin en l’agrupació local. 

4. El comitè executiu local és l’òrgan col·legiat encarregat de l’organització del partit 
dins la seva demarcació. 

5. El comitè executiu local es responsabilitza del compliment de les disposicions dels 
òrgans de rang superior. 

6.  El comitè executiu local ha d’impulsar l’activitat política del partit, fomentar-ne la 
implantació i facilitar la participació democràtica dels seus afiliats. 

7. El president i el secretari del comitè executiu local ho són, també, de la junta local. 

ARTICLE 23 - COMPOSICIÓ I ELECCIÓ DEL COMITÈ EXECUTIU LOCAL 
1. La junta local és l’encarregada de l’elecció dels membres del comitè executiu local, 

així com de la seva renovació quan aquesta sigui necessària, i en tot cas, d’acord amb 
la legislació vigent, cada quatre anys. 

2. El comitè executiu local ha de ser format sempre per un nombre imparell de membres, 
com a mínim per tres persones, entre les quals hi ha d’haver un president i 

un secretari. 

ARTICLE 24 - CONVOCATÒRIA 
1. Comitè executiu local: 

a) S’ha de procurar reunir, com a mínim, mensualment. La convocatòria 

correspon al president. 

En qualsevol cas, només tenen dret a vot les persones que formen part del 
comitè executiu. 

La convocatòria s’ha d’enviar amb una antelació mínima de set dies. 

1/3 dels membres, si així ho decideix, pot afegir punts a l’ordre del dia. El 

b) 

c) 

d) 
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president ha d’encarregar-se de garantir el dret a parlar de tots els membres de 

l’executiu quan aquest es reuneixi. Els acords s’aprovaran per majoria simple. 

2. Junta local: 
a) Es reunirà, com a mínim, semestralment per examinar la marxa i l’actuació del 

partit i pel rendiment de comptes dels càrrecs d’àmbit municipal. 

b) La convocatòria correspon a la persona que ostenti la presidència. 

c) També poden sol·licitar la convocatòria d’una junta extraordinària un 40% dels 
militants de l’agrupació. 

d) La convocatòria s’ha d’enviar amb una antelació mínima de set dies. 

e) 1/3 dels membres, si així ho decideix, pot afegir punts a l’ordre del dia. El president 
ha d’encarregar-se de garantir el dret a parlar de tots els membres de la junta 
quan aquesta es reuneixi. Els acords s’aprovaran per majoria qualificada de més 
de la meitat dels vots. 

3. En casos excepcionals, degudament motivats, es poden convocar amb una antelació 
inferior sempre que es doni un marge suficient per al coneixement de la convocatòria. 

ARTICLE 25 - AGRUPACIONS DE MUNICIPIS 
1. El comitè executiu comarcal, amb la ratificació del Comitè de Govern, pot autoritzar 

l’agregació de diferents poblacions de la mateixa comarca, sempre que no hi hagi 

més d’un municipi dels que s’agrupin que superi els mil habitants. 

2. S’ha de garantir que al comitè executiu local de l’agrupació hi hagi representació de 

tots els municipis. 

CAPÍTOL SEGON - ORGANITZACIÓ COMARCAL O DE DISTRICTE 

ARTICLE 26 - ÒRGANS 

1. Integren l’agrupació comarcal: la junta comarcal i el comitè executiu comarcal. 

2. Els candidats a presidir l’agrupació comarcal han de presentar una llista amb la 

candidatura. La Junta Comarcal serà l’encarregada de votar la llista que presidirà 
l’agrupació. 

3. Pel que fa a la ciutat de Barcelona, s’equipararà a la comarca. 

4. Cada comarca ha de procurar disposar d’un espai on poder reunir-se. 
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5. El Comitè de Govern es reserva el dret de crear una organització comarcal per a una 

comarca no reconeguda oficialment per la Generalitat de Catalunya. 

ARTICLE 27 - JUNTA COMARCAL 
1. La Junta comarcal la integren tots els afiliats que militin a una mateixa comarca o 

districte. 

2. El president i el secretari del comitè executiu comarcal ho són, també, de la Junta 
comarcal. 

3. Cada comarca ha de procurar disposar d’un local on poder reunir-se. 

ARTICLE 28 - COMITÈ EXECUTIU COMARCAL 
1. El comitè executiu comarcal és l’òrgan col·legiat encarregat de l’organització del partit 

dins la seva demarcació. 

2. És responsable del compliment de les disposicions dels òrgans de rang superior. 

3. Ha d’impulsar l’activitat política del partit, fomentar-ne la implantació i facilitar la 
participació democràtica dels seus afiliats. 

4. El comitè executiu comarcal és format per: 

a) El president de cadascun dels comitès executius locals o el membre que cada 
comitè executiu local elegeixi com a representant. 

b) Altres afiliats de la comarca, en el nombre que es determini per reglament. 

ARTICLE 29 - CONVOCATÒRIA 
1. Comitè executiu comarcal: 

a) Es reunirà, com a mínim, mensualment. 

b) La convocatòria correspon a la persona que ostenti la presidència. 

c) La convocatòria s’ha d’enviar amb una antelació mínima de cinc dies. 

d) 1/3 dels membres, si així ho decideix, pot afegir punts a l’ordre del dia. El president 

ha d’encarregar-se de garantir el dret a parlar de tots els membres de l’executiu 
quan aquest es reuneixi. Els acords s’aprovaran per majoria simple. 

2. Junta comarcal: 
a) Es reunirà, com a mínim, semestralment per examinar la marxa i l’actuació del 

partit i pel rendiment de comptes dels càrrecs del seu àmbit. 

b) La convocatòria correspon al president. 
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c) També podeu demanar la convocatòria d’una junta extraordinària un 40% dels 
militants de l’agrupació. 

d) La convocatòria s’ha d’enviar amb una antelació mínima de set dies. 

e) 1/3 dels membres, si així ho decideix, pot afegir punts a l’ordre del dia. El president 
ha d’encarregar-se de garantir el dret a parlar de tots els membres de la junta 
comarcal quan aquesta es reuneixi. Els acords s’aprovaran per majoria 
qualificada de més de la meitat dels vots. 

3. En casos excepcionals, degudament motivats, es poden convocar amb una antelació 
inferior sempre que es doni un marge suficient per al coneixement de la convocatòria. 

ARTICLE 30 - PRESIDENT DE VEGUERIA 
1. Elegit a proposta del Secretari d’Organització i Finances i ratificat pel Comitè de 

Govern per un període màxim renovable de quatre anys. 

2.  Té la funció de coordinar les diferents executives comarcals, ajudar-les en els 
processos electorals i representar-les al Comitè de Govern. 

3. El President de Vegueria ha de ser escollit entre els presidents de les diferents 

executives comarcals pertinents a cada vegueria, entesa segons la llei aprovada i 

modificada pel Parlament de Catalunya el 2017. 

CAPÍTOL TERCER - COMITÈ DE GOVERN 

ARTICLE 31 – COMPETÈNCIES 
1. El Comitè de Govern és l’òrgan executiu superior del partit. 

2.  És l’òrgan col·legiat encarregat de dirigir l’acció política, la implantació, l’organització 
i l’administració del partit en el marc dels acords presos pel Congrés Nacional i pel 
Consell Nacional. 

3.  El funcionament i l’estructura són determinats pels presents Estatuts i pel Reglament 
Interior del Comitè de Govern, que ha d’aprovar pel Consell Nacional. 

4. El Comitè de Govern es reserva el dret de convocar un Consell Nacional Extraordinari 
en un termini mínim de cinc dies. 

5. El Comitè de Govern es reserva el dret a denegar l’alta d’afiliat. 

30 

 



ARTICLE 32 - COMPOSICIÓ 
El Comitè de Govern és format per catorze membres (nats i electes) en funció dels 
paràmetres següents: 
1. Membres electes: 

a) El Comitè de Govern ha de ser integrat per sis membres electes amb dret a vot: 
el President del partit, el Secretari d’Organització i Finances, el Secretari de 
Comunicació, el Secretari de Política Institucional, el Secretari d’Acció Política i 
Joventut i el Secretari de Formació, Estudis i Programes, que té la representació 
legal del partit. Tenen aquesta consideració les persones elegides pel Congrés 

Nacional. 

b) S’ha d’anar amb compte que les circumscripcions territorials siguin 

representades dins el Comitè de Govern. 

c) Les baixes que es causin en el si del Comitè de Govern són resoltes pel Consell 
Nacional a proposta del Comitè de Govern. 

2. Formaran part del Comitè de Govern, amb veu però sense vot, els presidents de 
vegueria. En cas que una vegueria no tingui president escollit, s'incorporarà al Comitè 
de Govern un president comarcal per a cada àmbit veguerial on no hi hagi 
representació veguerial. Com a excepció, el president del comitè executiu comarcal 
del Ripollès serà membre permanent del Comitè de Govern. Són membres nats del 
comitè de Govern, amb veu i sense vot, les persones que siguin portaveus del partit 
en els diferents grups parlamentaris. Les persones esmentades en l’apartat 2 són 
membres del Comitè de Govern per raó del càrrec. 

3. La pèrdua del càrrec comporta la baixa com a membre del Comitè de Govern. 

4. El Comitè de Govern pot convidar a les reunions les persones que per la seva 
trajectòria i coneixements puguin fer aportacions a l’òrgan. 

5.  La persona que ostenti la presidència de la fundació del partit és convidada amb 
caràcter permanent a les reunions del Comitè de Govern. 

6. El règim aplicable als convidats s’establirà en el Reglament de Règim Interior del 
Comitè de Govern. 

7. Durant tot el mandat del Comitè de Govern, que té una durada de quatre anys 
prorrogables, el Comitè de Govern ha de ser integrat per un mínim de dos membres 

de condició electiva provinents del darrer Congrés Nacional. 
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ARTICLE 33 - REQUISITS PER A LA PRESENTACIÓ DE CANDIDATURES 
1. Les candidatures al Comitè de Govern han de ser avalades per persones afiliades de 

3/5 de les juntes comarcals. 
2. Per a cadascuna de les comarcals han de signar, almenys, cinquanta persones 

afiliades. 

3. El nombre total d’avalistes no pot ésser inferior al 10% dels militants al corrent de 
pagament que compleixin el requisit d’antiguitat. 

4.  Les candidatures es presentaran a la Mesa del Congrés fins a les 20 hores del trentè 
dia anterior a la celebració del Congrés, i han d’anar acompanyades del programa 
d’actuació corresponent. 

5. Les candidatures han de constar de sis membres. 

6. Només es pot donar suport per a una única candidatura. S’han de considerar nul·les 

les firmes que figurin a més d’una candidatura. 

7. La Mesa del Congrés ha de vetllar per l’efectiva igualtat d’oportunitats entre les 
diferents candidatures, en especial pel que fa a la disposició dels serveis organitzatius 
i administratius del partit, i tota la resta que sigui procedent per possibilitar una 
correcta campanya de preparació i de difusió de totes les 

candidatures que es vulguin presentar. 

ARTICLE 34 - PROCEDIMENT D’ELECCIÓ DELS MEMBRES ELECTES 
L’elecció del Comitè de Govern es farà sempre per votació secreta, d’acord amb les 
normes 
següents: 

a) Les candidatures han de ser objecte de votació global, llevat que un 40% dels 
compromissaris inscrits demani per escrit a la Mesa, a l’inici del Congrés Nacional, 
la votació uninominal, i la sol·licitud obtingui el suport d’un 40% dels 

compromissaris inscrits en una votació per a aquest efecte. 

b) En cas que la votació sigui global, guanya la llista amb més vots. 

c) En cas que la votació sigui uninominal, cal votar un mínim d’onze membres. 

d) Són escollides membres electes del Comitè de Govern les cinc persones més 
votades. 

e) Cada candidatura ha de tenir, com a mínim, un representant com a interventor. 
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ARTICLE 35 - RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 
1. La condició de membre del Comitè de Govern és incompatible amb la de membre 

de la Mesa del Congrés Nacional i de la Mesa del Consell Nacional. 
2. La condició de membre electe del Comitè de Govern és incompatible amb la de 

membre nat amb veu i vot. 
3. En cas que, entre Congrés i Congrés, el nombre de membres del Comitè de Govern 

que ocupen un dels càrrecs a què fa referència l’article 37.1 lletra a) dels presents 
Estatuts passi a superar el límit estipulat de deu membres que poden tenir aquesta 
doble condició, els membres afectats per aquesta incompatibilitat acordaran entre 
ells, si escau, qui ha de dimitir i, en cas de desacord, la qüestió es dirimeix per votació 

del Comitè de Govern, que ha de ratificar el Consell Nacional. 

ARTICLE 36- PRESIDÈNCIA 
El president elegit en el Congrés Nacional té les funcions: 
a) La representació i la direcció de l’òrgan col·legiat. 

b) La coordinació de les diferents àrees del Comitè de Govern. 

c) L’impuls en les tasques de participació establerts als Estatuts. 

d)  La representació judicial i extrajudicial d’aquest en relació amb tota mena d’actes i 
contractes que se’n derivin. 

e) La convocatòria de les reunions amb l’elaboració de l’ordre del dia i la direcció dels 
debats. 

f) Les altres que li siguin delegades pel president del Comitè de Govern. 

g) El president pot delegar les funcions de l’apartat a), d) i e) del present article al 

secretari d’organització i finances. 

ARTICLE 37 - SECRETARIA D’ORGANITZACIÓ I FINANCES 
El secretari d’organització i finances elegit al Congrés Nacional té les funcions: 
a) Encarregar-se de la relació amb els caps dels executius locals i comarcals. 

b) La coordinació dels diferents organismes d’Aliança Catalana perquè serveixin els 

objectius polítics de la formació. 

c) La gestió de les finances i els pressupostos d’Aliança Catalana. 

d) Ser el responsable econòmico-financer del partit. 
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ARTICLE 38 - COMISSIÓ PERMANENT 
1. El Comitè de Govern escollirà, a proposta de la Presidència, una Comissió Permanent 

amb 

funcions executives d’assessorament polític i executives. 

2. Aquesta Comissió serà formada, en tot cas, per la Presidència i la Secretaria 
d’Organització i Finances, així com pels membres que determini el Comitè de Govern, 
dels quals almenys tres cinquenes parts han de ser membres electes. 

3. El règim aplicable a la Comissió Permanent s’establirà en el Reglament de Règim 

Interior del Comitè de Govern. 

CAPÍTOL QUART - CONSELL NACIONAL 

ARTICLE 39 - CONCEPTE I COMPETÈNCIES 
1. És l’òrgan superior entre congressos i té la facultat de resoldre tots els assumptes 

relatius a la vida del partit. 

2.  Corresponen al Consell Nacional les facultats de direcció del partit i l’impuls de les 
actuacions del Comitè de Govern que no siguin reservades expressament per aquests 
Estatuts en el Congrés Nacional. 

3. Exerceix les facultats d’acord amb les directrius i les decisions adoptades pel Comitè 
de Govern. 

4. El Consell Nacional, en la seva condició d’òrgan superior del partit entre congressos, 
verifica l’actuació del Comitè de Govern i de la resta d’òrgans del partit, així com la dels 
afiliats amb responsabilitats polítiques. 

5. La tasca de verificació de l’actuació del Comitè de Govern es va materialitzar en un 
debat i votació basats en el seu informe de gestió. 

6. És l’òrgan encarregat de resoldre els recursos interposats en els procediments de 
designació de candidats per a les campanyes electorals, sens perjudici del que 
estableix l’article 115 respecte de la Comissió de Garanties. 

7. És competència del Consell Nacional aprovar els pressupostos ordinaris i 
extraordinaris, així com aprovar la liquidació amb informe previ de la Comissió 
Econòmica. 

8.  Correspon al Consell Nacional aprovar les persones que hagin de cobrir les baixes que 
per qualsevol causa es produeixin en el Comitè de Govern o en altres càrrecs elegits 
pel Congrés. 

9. Els consellers nacionals poden proposar i sotmetre a votació del Consell Nacional les 
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ponències i les propostes de resolució, d’acord amb el que determini el Reglament 

del Consell Nacional. 

10. La durada del mandat del Consell Nacional es prolonga fins a la celebració del 

Congrés Nacional ordinari següent. 

ARTICLE 40 - CONSELLERS NACIONALS 
1. Tenen el dret i d’assistir al Consell Nacional, com a consellers nacionals amb veu i vot: 

a) Els afiliats que ocupin o hagin ocupat el càrrec de president de la Generalitat, 
president del Parlament, conseller de la Generalitat de Catalunya o equivalent de 
l’Estat o de la Unió Europea. 

b) Els afiliats que ocupin el mandat de diputats o senadors en una de les cambres 
legislatives, o el Parlament Europeu. 

c) Els afiliats que ocupin el càrrec de president del Consell Comarcal i els que siguin 
diputats provincials. 

d) Tots els membres del Comitè de Govern. 

e) El president del Consell Nacional. 

f) Els presidents de vegueria i els afiliats que presideixin cadascun dels comitès 
executius comarcals i de la ciutat de Barcelona, i un conseller nacional més per 
cada cinquanta afiliats addicionals a la comarcal, que serà elegit per la junta 
comarcal pertinent. 

2.  Són consellers nacionals amb dret de veu i vot un màxim de vint-i-cinc afiliats, que 
per la seva posició professional o política o per la tasca efectiva en el partit siguin 
ratificats pel Consell Nacional a proposta del Comitè de Govern. 

ARTICLE 41 - ADQUISICIÓ I PÈRDUA DE LA CONDICIÓ DE CONSELLER NACIONAL 
1. S’adquireix la condició de conseller nacional des del moment en què hagi estat elegit 

per la junta corresponent o des del moment de l’acceptació del càrrec que dóna dret 
a assistir a les reunions del Consell Nacional com a membre nat. 

2.  En el cas dels consellers nacionals escollits a l’inici del mandat, amb caràcter previ a 
la celebració d’un Congrés Nacional ordinari, no adquireixen la condició de consellers 
nacionals fins a la celebració del Consell Nacional constituent. 

3. Es perd la condició de conseller nacional electe en el supòsit següent: 

a) Qui adquireixi la condició de conseller nacional per qualsevol de les raons 

establertes per l’article 46.1 i ja sigui per raó dels supòsits de l’article 45, la plaça de 
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conseller electe queda vacant i ha de ser renovada d’acord amb allò establert en 
l’article 45.1 lletra c) d’aquests Estatuts. 

4. Pèrdua de la condició de conseller nacional nat o suspensió del dret a vot i el 
cessament en el càrrec que porti aparellat la condició de conseller nacional nat, 
comporta la pèrdua automàtica d’aquesta condició. 

5. En qualsevol cas, la pèrdua de la condició d’afiliat per qualsevol causa, així com la 
suspensió dels drets de militància, comporta la pèrdua de la condició de conseller 

nacional. 

ARTICLE 42 - CONVOCATÒRIA DEL CONSELL NACIONAL 
1. El Consell Nacional es reunirà, almenys, una vegada cada tres mesos. 

2. El president la convocarà amb una anticipació mínima de vint dies. 

3. El president també la convocarà si així ho demana 3/5 parts dels consellers nacionals 
o a requeriment de la majoria absoluta del Comitè de Govern. 

4. En casos excepcionals es pot convocar un Consell Nacional amb un termini inferior al 

que estableix l’apartat 2. 

ARTICLE 43 - FUNCIONAMENT DEL CONSELL NACIONAL 
1. El Consell Nacional aprovarà el seu Reglament de Règim Interior, en aplicació del 

qual ha de: 
a) Elegir el president, que té la més alta representació. 

b) Triar els altres càrrecs de la Mesa entre els seus membres. 

c) Establir els procediments pels quals s’exerceixen les competències. 

d) Establir el procediment d’elaboració dels reglaments de règim interns del partit. 

ARTICLE 44 – CONVIDATS 
1. Els militants poden assistir com a convidats al Consell Nacional perquè puguin gaudir 

del debat polític que es generi. 
2. El Consell Nacional pot convidar a participar a les seves reunions aquelles persones 

que, per raó de la seva significació en qualsevol àmbit de la vida social, política, 
cultural o econòmica, puguin contribuir, amb les seves aportacions, a l’enriquiment i 
al desenvolupament de l’ideari del partit i en la definició de la seua posició política en 
matèries específiques. 
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3. El  Reglament  Interior  del  Consell  Nacional  determinarà  les  condicions  de 

participació dels convidats a les reunions. En tot cas, establirà el nombre màxim de 

convidats per a conseller nacional i pel Comitè de Govern. 

4. La Mesa del Consell Nacional té la facultat de convidar totes les persones que 

consideri oportú, siguin o no afiliades al partit. 

CAPÍTOL CINQUÈ - CONGRÉS Nacional 

ARTICLE 45 - CONCEPTE 
1. El Congrés Nacional és l’òrgan suprem del partit i ostenta la màxima representació 

dels afiliats. 

2. Correspon al Congrés Nacional el desenvolupament de l’ideari del partit. 

ARTICLE 46 - CONGRÉS NACIONAL ORDINARI 
1. El partit es reuneix en el Congrés Nacional ordinari, convocat pel Comitè de Govern, 

en el termini màxim de quatre anys des de la celebració de l’anterior, a la població 
que hagi determinat el Consell Nacional, per decidir sobre les qüestions següents: 

a) Resolució sobre les ponències i mocions presentades. 

b) Aprovació, si escau, de la gestió del Comitè de Govern. 

c) Presentació de l’informe de la Comissió Econòmica. 

d) Elecció del Comitè de Govern. 

2. Si la data en què correspongui la celebració del Congrés ordinari coincideix amb el 
període de temps comprès entre els tres mesos anteriors o posteriors a la fixada per 
a la celebració d’eleccions o de referèndums que afectin la totalitat del territori de 
Catalunya, la data es pot prorrogar a quatre mesos després de la celebració de les 
eleccions esmentades. 

3. Tot Congrés Nacional que no sigui el que regula aquest article té la consideració de 
Congrés Nacional extraordinari. 

ARTICLE 47 - CONGRÉS NACIONAL EXTRAORDINARI 
1. El Comitè de Govern pot convocar el Congrés Nacional amb caràcter d’extraordinari 

quan ho consideri oportú i, en tot cas, s’ha de convocar: 
a) A petició del Consell Nacional. 

b) A petició de més d’un 40% dels afiliats al partit. 
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2. El Consell Nacional ha d’incloure a la convocatòria del Congrés Nacional extraordinari 
els punts proposats per integrar l’ordre del dia pels òrgans o afiliats al partit que, 
d’acord amb el que estableix l’apartat 1, hagin elevat al Consell Nacional la petició de 
convocatòria del Congrés. 

3. A les reunions extraordinàries del Congrés Nacional només es poden tractar els 

punts i les ponències que el Consell Nacional hagi inclòs en la convocatòria. 

ARTICLE 48 - CONVOCATÒRIA DEL CONGRÉS NACIONAL 
1. Els congressos ordinaris han de ser convocats amb una anticipació mínima de tres 

mesos a la data fixada per a la celebració. 
2. Els congressos extraordinaris han de ser convocats amb una anticipació mínima d’un 

mes a la data fixada per a la celebració. 

3. Les convocatòries dels congressos es publicaran amb l’anticipació requerida pels 

punts 1 i 2 a la pàgina web del partit. 

ARTICLE 49 - CONFIGURACIÓ DEL CONGRÉS NACIONAL 
1. El Congrés Nacional queda constituït en el lloc i el temps establerts en la convocatòria 

acordada pel Comitè de Govern. 
2. A cada convocatòria de Congrés Nacional, el Comitè de Govern, d’acord amb el 

procediment establert reglamentàriament, determina quines són les ponències que 
s’han de debatre i votar en el Congrés, i designa les persones encarregades de la 
formulació de la proposta que es sotmetrà a la consideració del Congrés. 

3. El Comitè de Govern determina si el Congrés Nacional se celebra pel sistema 

de compromissaris o bé pel de plenari, amb l’assistència de tots els afiliats. 

ARTICLE 50 - ELECCIÓ DE COMPROMISSARIS 
1. Per a la celebració del Congrés Nacional per compromissaris, el Comitè de Govern 

que aprova la convocatòria corresponent ha de fixar la proporció de compromissaris 
respecte a la militància total del partit. 

2.  La proporció es determina entre un màxim d’un representant per cada deu afiliats i 
un mínim d’un per cada vint afiliats. 

3.  En el cas de celebració d’un Congrés Nacional per a compromissaris, els presidents 
dels comitès executius comarcals són els encarregats d’escollir els compromissaris, a 
raó de la proporció fixada pel Comitè de Govern, i posteriorment ratificats pel Consell 
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Nacional. En cas que els compromissaris proposats per un president de comitè 
executiu comarcal no fos ratificat pel Consell Nacional, aquest presentarà nous 
possibles candidats. 

4.  Els membres del Consell Nacional sortint, en cas de celebració d’un Congrés Nacional 

ordinari, són compromissaris nats del Congrés Nacional. 

5.  Si el Congrés Nacional que se celebra té caràcter extraordinari, els membres del 
Consell Nacional, que ho siguin el dia de la convocatòria del Congrés Nacional, en són 
compromissaris nats. 

6. Els membres de la Mesa del Congrés Nacional són sempre compromissaris nats. 

7. El Consell Nacional ha d’aprovar les instruccions complementàries per regular la 

designació dels compromissaris i la forma d’acreditar-la, i per ordenar, si escau, el 

procés precongressual ordinari de renovació de càrrecs. 

ARTICLE 51 - REGLAMENT D’ORDRE INTERN DEL CONGRÉS NACIONAL 
1. El Congrés Nacional ha d’ajustar la celebració a un Reglament d’ordre intern. 

2. El Reglament d’ordre intern ha de ser aprovat al mateix Consell Nacional que aprovi 

la convocatòria del Congrés Nacional. 

ARTICLE 52 - TAULA DEL CONGRÉS NACIONAL 
1. El Consell Nacional és l’encarregat de nomenar els afiliats que exerceixen com a 

membres de 

la Presidència i del Secretariat de la Mesa del Congrés Nacional. 

2. La Presidència la integren un total de tres membres, mentre que el Secretariat és 
format per un mínim de tres membres i un màxim de cinc membres. 

3.  No poden formar part de la Mesa del Congrés Nacional els ponents o els mantenidors 
de ponències. 

4. És incompatible la condició de membre de la Mesa del Congrés Nacional amb la de 
membre de la candidatura al Comitè de Govern. 

5. El Reglament d’ordre intern del Congrés Nacional ha d’establir els criteris i els 
procediments per cobrir les vacants que es puguin produir en la Mesa Presidencial o 
en el Secretariat del Congrés Nacional per la renúncia d’algun dels seus membres 
abans de la constitució del Congrés. 
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ARTICLE 53 - CONVIDATS AL CONGRÉS NACIONAL 
1. El Consell Nacional pot convidar a participar en el Congrés Nacional aquelles 

persones que, per raó de la seva significació en qualsevol àmbit de la vida social, 
política, cultural o econòmica, puguin contribuir, amb les seves aportacions, a 
l’enriquiment i el desenvolupament de l’ideari del partit i en la definició de la seva 
posició política en relació amb alguna de les qüestions objecte de les ponències 
incloses a la convocatòria del Congrés. 

2.  El Reglament d’ordre intern determinarà les condicions de participació en el Congrés 
Nacional dels convidats que, per decisió del Consell Nacional, participin en 

l’elaboració de ponències. 

CAPÍTOL SISÈ - RENOVACIÓ DE LA DIRECCIÓ DEL PARTIT 

ARTICLE 54 - RENOVACIÓ PROGRESSIVA DELS ÒRGANS 
1. La direcció territorial i nacional del partit s’articula a partir de les bases. 

2.  En el moment de la convocatòria del Congrés Nacional ordinari, tots els òrgans del 
partit han de renovar la seva direcció de forma progressiva, començant pels òrgans 
d’àmbit local, comarcal i finalitzant pel Comitè de Govern, que, segons la legislació 
vigent, té un mandat de quatre anys renovables. 

3. La renovació progressiva dels òrgans del partit finalitza abans de la celebració del 
Congrés Nacional ordinari. 

4. El Congrés Nacional ordinari triarà el Comitè de Govern. 
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TÍTOL IV - ALTRES ÒRGANS DEL PARTIT 
CAPÍTOL PRIMER - COMISSIÓ DE GARANTIES 

ARTICLE 55 - CONCEPTE 

La Comissió de Garanties és l’òrgan col·legiat, nomenat pel Comitè de Govern i ratificat 

pel Consell Nacional, encarregat de la resolució del règim general de recursos i dels 

expedients disciplinaris. 

ARTICLE 56 - COMPOSICIÓ I RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 
1. És formada per un nombre imparell de membres, entre tres i cinc, nomenats a 

proposta del Consell Nacional amb l’aprovació del Comitè de Govern. Aquests 
membres han de ser afiliats amb una antiguitat mínima de dotze mesos o militants 
fundacionals. 

2. Els membres de la Comissió de Garanties, a la primera reunió que facin després del 
Consell Nacional que els va nomenar, han d’escollir, entre els seus membres, un 
president, un vicepresident i un secretari. 

3. Quan algun dels membres de la Comissió de Garanties tingui qualsevol mena 
d’interès en un expedient que s’hagi d’incoar, s’abstindrà d’intervenir en aquest 

procediment concret i ha de comunicar perquè pugui ésser substituït. 

ARTICLE 57 - REGLAMENT INTERN DE LA COMISSIÓ DE GARANTIES 
1. El Consell Nacional ha d’aprovar un reglament que reguli el funcionament de la 

Comissió de Garanties. 

CAPÍTOL SEGON - COMISSIÓ JURÍDICA 

ARTICLE 58 - CONCEPTE 
1.  El Comitè de Govern ha de nomenar, després de cada Congrés Nacional ordinari, una 

Comissió Jurídica amb la ratificació del Consell Nacional. 

2. És un òrgan col·legiat que té la funció específica d’assessorar el Consell Nacional i el 
Comitè de Govern en tots aquells aspectes jurídics relacionats amb la interpretació 
d’aquests Estatuts i de les normes que els desenvolupin, així com amb totes aquelles 
altres qüestions que afecten a l’organització i el funcionament del partit i els equips 
especialitzats. 

3. Ha d’informar sobre qualsevol altra qüestió que li encomanin el Consell Nacional o el 
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Comitè de Govern. 

4. Els informes de la Comissió no tenen caràcter vinculant, llevat dels casos en què se 
susciti la interpretació d’aquests Estatuts i de les normes que els desenvolupin per 
preservar el principi de seguretat jurídica. 

5. La Comissió Jurídica és l’òrgan facultat per a interpretar amb caràcter decisori els 
Estatuts i la resta de normativa interna, i les conclusions són sobre el conflicte de 
normes de compliment obligat, sens perjudici d’un possible recurs davant el Consell 

Nacional. 

ARTICLE 59 - COMPOSICIÓ I ELECCIÓ 
1. La Comissió Jurídica és formada per un nombre imparell de membres, entre tres i 

set, i acreditar alguna experiència o titulació jurídica o universitària relacionada. 
2. Els membres de la Comissió Jurídica han de ser afiliats amb una antiguitat mínima 

de dotze mesos o bé han de ser militants fundacionals. 
3. La Mesa del Consell Nacional és l’encarregada de proposar els afiliats que han 

d’integrar la Comissió Jurídica. 

4. La Comissió Jurídica ha d’escollir entre els seus membres un president que ostenti la 

seva representació. 

ARTICLE 60 - RÈGIM D’INCOMPATIBILITATS 
La condició de membre de la Comissió Jurídica és incompatible amb la de membre de 
la Mesa del Consell Nacional. 

ARTICLE 61 - CONVOCATÒRIA 
La Comissió Jurídica s’ha de reunir a petició del Consell Nacional o del Comitè de 
Govern. La convocatòria correspon al president. 

ARTICLE 62 - REGLAMENT INTERN 
El Consell Nacional ha d’aprovar un reglament que reguli el funcionament de la 
Comissió Jurídica. 

CAPÍTOL TERCER - COMISSIÓ ECONÒMICA 

ARTICLE 63 - CONCEPTE 

1. El Comitè de Govern ha de designar una Comissió Econòmica amb l’objectiu 

d’informar i explicar sobre la gestió econòmica del partit. 
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ARTICLE 64 - COMPOSICIÓ 
1. La Comissió Econòmica és presidida pel secretari d’Organització i Finances, i està 

composta per tres o cinc membres més a proposta del Consell Nacional. 

2. Cal una antiguitat mínima de dotze mesos o ser militant fundacional, i acreditar 

alguna titulació o experiència en l’àmbit econòmic. 

ARTICLE 65 - FUNCIONS 
1.  La Comissió Econòmica ha de presentar informes al Consell Nacional sobre els punts 

següents: 

a) Propostes de pressuposts ordinaris i extraordinaris. 

b) Estat de liquidació dels pressuposts. 

c) Operacions d’endeutament i inversió de les quantitats obtingudes així. 

d) Desviacions respecte als pressupostos. 

e) Despeses vinculades a les campanyes electorals. 

f) Propostes al Consell Nacional sobre els criteris que cal aplicar relatius a la 
captació de recursos econòmics del partit. 

g) Mesures per millorar l’eficàcia de la gestió econòmica del partit. 

2.  Els informes que elabori han de ser presentats al Consell Nacional en sessions a 
porta tancada i amb caràcter reservat. 

3. S’ha de presentar un informe de tot el període en cada Congrés Nacional ordinari. 

ARTICLE 66 - CONVOCATÒRIA 
1. La Comissió Econòmica es reunirà, almenys, una vegada cada sis mesos i sempre 

que el president ho estimi convenient. 

2. El president és l’encarregat de fer la convocatòria. 

CAPÍTOL QUART - LA GERÈNCIA 

ARTICLE 67 - EL GERENT 
1. El secretari d’organització i finances pot nomenar un gerent del partit, amb 

l’aprovació del Comitè de Govern, a qui encarrega la direcció administrativa. 

2. La persona nomenada ha de ser afiliada al partit. El Comitè de Govern establirà les 

altres incompatibilitats que pugui considerar convenients. 
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CAPÍTOL CINQUÈ - ELS CLUBS D’ALIANÇA CATALANA 

ARTICLE 68 - CONCEPTE 
1. Els clubs són espais de participació i de dinamització interna que tenen com a 

objectiu generar el debat i la reflexió política necessària sobre cada realitat política, 
econòmica i social. 

2. Poden produir propostes d’actuació política, poden contribuir a l’elaboració dels 
programes electorals, fer el seguiment de l’acció de govern i d’organitzar activitats 
per a aprofundir en el coneixement del seu sector. 

3. El Comitè de Govern es reserva el dret de dissoldre un club quan aquest no serveixi a 

l’ideari d’Aliança Catalana. 

ARTICLE 69 - CREACIÓ DE NO US CLUBS 
1. El Consell Nacional, per majoria simple, pot autoritzar la constitució o dissolució de 

clubs. 

2. El Secretari d’Estudis i Programes nomenarà els presidents dels clubs, amb 
l’aprovació del Comitè de Govern. 

3. Els clubs tenen dependència directa de la Secretaria d’Estudis i Programes. 

ARTICLE 70 - COMPOSICIÓ 
1. Poden formar part d’un club tots aquells militants que ho sol·licitin. 

2. La persona que ostenti la presidència ha de ser afiliada al partit. 

3. Els càrrecs públics, i els electes, poden demanar el suport que necessitin sobre 

aquells temes que els siguin propis per a la tasca que desenvolupin. 

ARTICLE 71 - RENDICIÓ DE COMPTES 
1. Els clubs han de presentar un informe anual de la seva activitat al Consell Nacional. 

2. Els clubs poden presentar a la Mesa del Consell Nacional propostes de temes 
sectorials que, per la seva rellevància, puguin ser tractats al si del Consell Nacional. 

3. El Consell Nacional pot demanar als clubs corresponents el posicionament sobre 

temes del seu àmbit. 

ARTICLE 72 - REGLAMENT INTERN 
L’organització i el funcionament de tots els clubs es regula mitjançant un únic 

reglament de règim intern. 
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TÍTOL V - TRANSPARÈNCIA, PARTICIPACIÓ I QUALITAT 
DEMOCRÀTICA 
CAPÍTOL PRIMER - TRANSPARÈNCIA 

ARTICLE 73 - TRANSPARÈNCIA I RENDICIÓ DE COMPTES AMB LA SOCIETAT 
1. Aliança Catalana es compromet a integrar la transparència com a eix vertebrador de 

les seves actuacions. 
2. El partit, d’acord amb el principi de transparència, ha de fer pública la informació 

necessària perquè la militància i els ciutadans tinguin coneixement de les actuacions, 
de l’organització i dels comptes del partit. 

3.  Amb caràcter indicatiu i no excloent es publicarà en la web del partit, com a mínim, 
la següent informació relacionada amb la transparència i les bones pràctiques: 

a) Totes les dades dels càrrecs electes, públics i interns del partit, que siguin exigibles 
d’acord amb la legislació vigent sobre transparència. 

b) La normativa del partit. 

c) Les ponències, mocions i resolucions aprovades pels congressos nacionals del 
partit. 

d) La comptabilitat del partit i, si escau, les dades i els informes resultants de les 

auditories a què se sotmetin els comptes del partit. 

e) Un informe de compliment de programes electorals. 

f) El partit s’obliga mitjançant aquests estatuts a retre anualment els comptes del 

partit al Tribunal de Comptes. 

ARTICLE 74 - LIMITACIÓ DE SOUS DELS CÀRRECS PÚBLICS 
Els càrrecs públics i membres electes d’Aliança Catalana veuran el sou públic limitat, 
concretament: 
1 - Podrà ser d’un màxim equivalent a un augment del 40,0% respecte de la mitjana del 

sou durant els darrers dos anys anteriors. 

2- Serà d’un mínim de 24.000 € nets anuals, incloses prestacions, dietes i 

compensacions no salarials o monetàries. 

3- En cas d’haver ocupat un càrrec públic durant els darrers dos anys, es prendrà la 
mitjana dels darrers dos anys de treball sense haver ocupat un càrrec públic o de 
naturalesa o designació política. 
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El diferencial entre els sous pagats per l’administració i el rebut efectivament pels 
càrrecs públics d’Aliança Catalana serà destinat al Partit. Així mateix, tots els càrrecs 
públics d’Aliança Catalana han de destinar el 10,0% del sou net al Partit. 

ARTICLE 75 - RENDICIÓ DE COMPTES DE CÀRRECS ELECTES I PÚBLICS 
1. Tots els càrrecs electes, siguin militants o no, han de comparèixer, almenys 

anualment, per rendir comptes de la seva activitat pública i del seu compromís amb 
el partit. 

2. El lloc competent per a fer la rendició de comptes és la junta en què van ser proposats. 

3. Les persones que ocupin els càrrecs electes de regidors o batlles a l’Ajuntament, 

conseller comarcal, diputat provincial de diputat al Parlament de Catalunya, diputat 
al Congrés de Diputats, senador al Senat o diputat al Parlament Europeu, han de 
rendir comptes anualment de la seva gestió i activitat política davant el Consell 
Nacional amb un informe escrit, i també sempre que el Comitè de Govern o la Mesa 
del Consell Nacional els requereixi. 

4.  Els càrrecs públics, siguin o no afiliats, han de retre compte de la seva gestió i activitat 
pública davant el Consell Nacional, sempre que el Comitè de Govern o la 

Mesa del Consell Nacional els requereixi. 

ARTICLE 76 - COHESIÓ DELS ÒRGANS DE GOVERN 
En cas que una majoria dels membres amb dret a vot del Comitè de Govern detecti una 
actitud deslleial d’un dels seus membres, i que posa en risc el partit, el Comitè de Govern 
tindrà el dret de proposar-ne l’expulsió al Consell Nacional, i ho haurà de ratificar amb 
una votació majoritària dels Consellers Nacionals presents. Un cop ratificada l’expulsió, 
i durant el mateix Consell Nacional, el Comitè de Govern proposarà un substitut que 
haurà de ser ratificat pel Consell Nacional. Aquest substitut ocuparà el càrrec fins al 
proper Congrés Nacional. 

CAPÍTOL SEGON - PARTICIPACIÓ 

ARTICLE 77 - PARTICIPACIÓ INTERNA I ENTRE EL PARTIT I LA SOCIETAT 
Aliança Catalana es compromet a millorar els mecanismes telemàtics o presencials 
necessaris per a fomentar la màxima participació de la militància en els debats interns, 
tant pel que fa al posicionament ideològic del partit com a l’actuació dels seus 
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representants públics, i de la societat en general, en totes aquelles qüestions l’afectació 
de les que sigui d’interès general. 

ARTICLE 78 - ESPAI VIRTUAL DE PARTICIPACIÓ 
L’espai virtual de participació és una plataforma que té per finalitat facilitar la interacció 
entre la militància, la societat, els càrrecs i els clubs del partit. 

CAPÍTOL TERCER - QUALITAT DEMOCRÀTICA 

Secció primera - Principis rectors 

ARTICLE 79 - PRINCIPIS DELS ÒRGANS DEL PARTIT 
Els òrgans del partit inspiren la seva actuació amb ple respecte als principis següents: 

a) Respecte a les decisions del Comitè de Govern 

b) Col·legialitat els òrgans de govern. 

c) Subsidiarietat 

d) Pel que fa a l’àmbit competencial i territorial. 

e) Repartiment de responsabilitats i no acumulació de càrrecs. 

f) Participació dels militants de base. 

Secció segona - Mocions de censura 

ARTICLE 80 - MOCIÓ DE CENSURA D’ÀMBIT TERRITORIAL 
1. La moció de censura es pot interposar contra tots els òrgans i els membres d’elecció 

directa del partit. 

2. S’ha de presentar per escrit davant la seu del comitè executiu immediatament 
superior al que es vol censurar. 

3. La moció ha d’anar signada, almenys, pel 50% de la militància que pertany a 
l’agrupació territorial corresponent. 

4. Un cop presentada vàlidament la moció, s’ha de convocar una junta extraordinària, 

on l’únic punt de l’ordre del dia sigui el debat i la votació de la moció de censura. 
5.  L’aprovació de la moció requereix el vot de més del 2/3 de la militància que pertany a 

l’agrupació territorial corresponent. 

6. Es pot presentar una moció de censura per a comitè executiu i mandat. 
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ARTICLE 81 - MOCIÓ DE CENSURA AL COMITÈ DE GOVERN 
1. Un mínim de 2/3 del total de consellers nacionals pot presentar una moció de 

censura contra la gestió del Comitè de Govern. 
2. Perquè la presentació de la moció de censura sigui vàlida, s’ha de presentar per escrit 

davant la Mesa del Consell Nacional, i necessàriament ha de contenir: 

a) La signatura dels consellers nacionals promotors de la moció. 

b) La presentació d’una llista alternativa al Comitè de Govern. 

3. Els membres nats del Comitè de Govern no estan afectats per la presentació de la 
moció de censura. 

4. El compliment dels requisits establerts als apartats 1 i 2 comporta que la Mesa del 

Consell Nacional hagi de convocar immediatament un Congrés Nacional 

extraordinari, on l’únic punt de l’ordre del dia sigui el debat i la votació de la moció de 
censura. 

5.  La proporció de compromissaris d’aquest Congrés Nacional extraordinari ha de ser la 
mateixa proporció utilitzada en el Congrés Nacional ordinari que va aprovar el 
nomenament del Comitè de Govern a censurar. 

6.  La moció de censura es fa efectiva en la corresponent votació en el Congrés Nacional 
extraordinari i requereix per a la seva aprovació el vot de suport a la candidatura 
alternativa de més de 2/3 dels congressistes inscrits. 

7. En cas que la moció de censura prosperi, la durada del mandat del nou Comitè de 
Govern coincidirà amb el mandat que restava al Comitè de Govern sortint. 

8. Es pot presentar una moció de censura per Comitè de Govern i mandat. 

ARTICLE 82 - MOCIÓ DE CENSURA CONTRA LES PRESIDÈNCIES DELS COMITÈS EXECUTIUS 
1. 2/3 de membres amb dret a vot de qualsevol comitè executiu poden interposar una 

moció de censura contra la presidència de l’executiu. 

2.  En cas que el comitè executiu tingui més membres nats que electes, cal que un 50% 
dels membres electes votin a favor la moció. 

3. Si la moció prospera, cal escollir un nou president. 

4. L’elecció d’un nou president comporta la renovació de tots els altres càrrecs del 

comitè executiu corresponent. 
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Secció tercera - Votacions 

ARTICLE 83 - VOTACIONS 
1. Les votacions que afectin persones han de ser secretes. 

2. En les votacions fetes al si dels òrgans col·legiats, en cas d’empat decideix el 
president. 

3. El vot és presencial. Això no obstant, l’afiliat pot delegar el vot en els supòsits 
següents, sempre que ho acrediti degudament: 

a) Estar en situació de baixa mèdica o malaltia. 

b) Trobar-se fora de Catalunya per motius laborals o d’estudi. 

c) Trobar-se complint obligacions inherents a càrrec electe o públic. 

d) Tenir més de setanta anys. 

4. La delegació es farà arribar a l’òrgan convocant amb 48 hores d’antelació per 

qualsevol mitjà que pugui ser verificat i que garanteixi la identitat de l’emissor, i 
expressar l’afiliat en qui es delega el vot. 

5. Cada afiliat pot tenir només un vot delegat. 

ARTICLE 84 - IMPUGNACIONS DEL RESULTAT DE LES VOTACIONS 
1. Totes les impugnacions sobre els resultats de les votacions que proclamen els càrrecs 

interns del partit s’han de presentar durant els tres dies posteriors a la presa d’acord 
amb la Comissió de Garanties. 

2. La Comissió de Garanties ha de resoldre la impugnació en un termini de set dies. 

3. La Comissió de Garanties ha de resoldre abans que el càrrec o càrrecs afectats per la 

impugnació hagin de participar en l’elecció d’un altre òrgan per raó de la seva condició. 

CAPÍTOL QUART - COMISSIÓ PER LA TRANSPARÈNCIA, LA 
PARTICIPACIÓ I LA QUALITAT DEMOCRÀTICA 

ARTICLE 85 - CONCEPTE I FUNCIONS 
1.  La Comissió per la transparència, la participació i la qualitat democràtica és un òrgan 

col·legiat, encarregat de vetllar que es compleixin les disposicions sobre aquestes 
matèries establertes per aquests Estatuts i la normativa que se’n derivi. 

2. Té la funció de valoració i posterior pronunciament sobre les situacions d’imputació o 
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processament de càrrecs electes i públics que siguin membres del partit. 

3. La Comissió també és l’encarregada de resoldre totes les qüestions referents a la 
qualitat democràtica dels processos de designació de candidats. 

4. Ha de garantir els processos relatius a les mocions de censura. 

ARTICLE 86 - COMPOSICIÓ 
1. És formada per un total de cinc membres, quatre membres nats, en funció del 

càrrec que ocupen dins del partit, i una persona independent de reconegut prestigi. 

2. Els membres nats són: 

a) Un representant del Comitè de Govern 

b) Un representant de la Taula del Consell Nacional 

c) El president de la Comissió Jurídica 

d) El Síndic de l’Afiliat 

3. La persona independent ha de ser ratificada pel Consell Nacional a proposta del 

Comitè de Govern. 

ARTICLE 87 - INFORMES 
1. En exercici de la seva competència, la Comissió pot fer dictàmens d’ofici a petició dels 

afectats sobre les pràctiques que no s’ajustin als principis establerts pel títol V 
d’aquests Estatuts. 

2. En el control dels processos de designació de candidats, la Comissió ha d’emetre un 
informe sobre les possibles vulneracions de la qualitat democràtica que s’hagin 

pogut cometre. 

ARTICLE 88 - DECISIONS I EFECTES 
1. Quan un membre electe o públic concorri en situació d’imputació o processament, ho 

ha de posar en coneixement de la Comissió. 

2. Sempre que hi hagi casos d’imputació o processament d’algun membre del partit 
que tingui un càrrec electe o públic, quan aquest fet sigui posat en coneixement de 
la Comissió, aquesta es reunirà per valorar el cas d’una manera individualitzada i 
dictar un pronunciament sobre quina ha de ser l’actuació del partit en relació a la 
persona afectada. Aquest pronunciament té caràcter vinculant. 

3. Per a la valoració dels casos de forma individualitzada, la Comissió es regirà 
prioritàriament pels principis següents: 
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a)  En casos d’imputació, el principi general de valoració ha de ser el manteniment de la 

confiança al càrrec. 

b) En casos d’obertura del judici oral, el principi general de valoració ha de ser el 

cessament del càrrec o la petició de dimissió. 

4. Quan un membre de la Comissió tingui un 

hagi de valorar, té l’obligació d’abstenir-se. 

interès personal amb l’assumpte que 
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TÍTOL VI - CAMPANYES I ELECCIONS 
POLÍTIQUES I CÀRRECS ELECTES I PÚBLICS 
CAPÍTOL PRIMER - CAMPANYES 

ARTICLE 89 - CAMPANYA POLÍTICA 
És una acció organitzada que té com a objectiu influir, informar i comunicar idees, 
continguts i mesures conduents a crear un estat d’opinió sobre temes d’interès 
col·lectiu. 

ARTICLE 90 - AUTORITZACIÓ DE CAMPANYES 
Les campanyes polítiques han de ser autoritzades pel/els comitè / executiu / comarcal / 
respectius i pel Comitè de Govern. 

CAPÍTOL SEGON - ELECCIONS POLÍTIQUES 

Secció primera - Designació de candidats a eleccions municipals 

ARTICLE 91 - CAPS DE LLISTA EN MUNICIPIS DE MÉS DE 30.000 HABITANTS 
1. El Comitè de Govern pot acordar la realització d’unes primàries per a l’elecció del cap 

de llista. 

2. En cas que s’acordi la celebració d’unes primàries, el Comitè de Govern que n’aprovi 
la celebració, aprovarà també unes instruccions sobre el procediment que cal seguir. 

3. En els altres casos, els caps de llista s’escullen de conformitat amb el que estableix 
l’article 98. 

ARTICLE 92 - DESIGNACIÓ DE CANDIDATS A LES LLISTES MUNICIPALS 
1. La designació de candidats a les eleccions municipals es fa a través de les juntes locals 

corresponents, amb l’aprovació del Comitè de Govern. 

2. El procediment per a l’elecció de candidats a les llistes municipals és el següent: 

a) La presentació de les candidatures es regularà mitjançant el Reglament 
d’organització territorial. 

Els noms dels candidats a regidors que hagin estat elegits per la corresponent 
junta local, s’han de posar en coneixement dels respectius comitès executius de 
rang territorial superior i del Comitè de Govern. 
En cas que el Comitè de Govern no estigui d’acord amb la proposta aprovada per 
la junta local, s’ha de convocar una junta local extraordinària on el Comitè de 
Govern exposarà les raons de la seva decisió. En aquesta junta local extraordinària 
es dissenyarà una nova proposta de consens. 
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3. En el cas de la ciutat de Barcelona, la designació dels candidats a regidors es 
regula mitjançant el Reglament d’Organització Territorial, sense perjudici del que 

estableix l’apartat 1 d’aquest article. 

Secció segona - Designació de candidats a les cambres legislatives 

ARTICLE 93 - DESIGNACIÓ DEL CANDIDAT A PRESIDIR LA GENERALITAT DE CATALUNYA 
1. La designació del candidat a ocupar el cap de llista a les eleccions al Parlament de 

Catalunya es pot fer per via d’unes primàries quan així ho acordi el Comitè de Govern. 

2. En cas que s’acordi la celebració d’unes primàries, el Comitè de Govern que n’aprovi 
la celebració, aprovarà també unes instruccions sobre el procediment que cal seguir. 

3. En la resta de casos, el cap de llista s’escull d’acord amb allò establert a l’article 98. 

ARTICLE 94 - DESIGNACIÓ DE CANDIDATS AL PARLAMENT DE CATALUNYA 

1. Els candidats al Parlament de Catalunya són designats pel Comitè de Govern i poden 
ser ratificats pel Consell Nacional després d’escoltar els comitès executius comarcals. 

2. El procediment que cal seguir és l’establert per l’article 98. 

ARTICLE 95 - DESIGNACIÓ DEL CANDIDAT A ENCAPÇALAR LES LLISTES A LES CORTS 

GENERALS 

1. El Comitè de Govern pot acordar la celebració d’unes primàries per a l’elecció del cap 
de llista en el Congrés de Diputats i les llistes al Senat en les diferents circumscripcions. 

2. En cas que s’acordi la celebració d’unes primàries, el Comitè de Govern que n’aprovi la 
celebració, aprovarà també unes instruccions sobre el procediment que cal seguir. 

3. En els altres casos, el cap de llista s’escull d’acord amb allò establert a l’article 98. 

ARTICLE 96 - DESIGNACIÓ DE CANDIDATS A LES CORTS GENERALS 
1. Els candidats a les Corts Generals són designats pel Comitè de Govern i ratificats pel 

Consell 

Nacional després d’escoltar els comitès executius comarcals. 

2. El procediment que cal seguir és l’establert segons l’article 98. 

ARTICLE 97 – DESIGNACIÓ DE CANDIDATS AL PARLAMENT EUROPEU 
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1.  Els candidats a diputats del Parlament Europeu són designats pel Comitè de Govern 
i ratificats pel Consell Nacional després d’escoltar els comitès executius comarcals, 
segons estableix l’article 98. 

2. El Comitè de Govern pot acordar la celebració d’unes primàries per elegir el cap de 
llista al Parlament Europeu. 

3. En cas que s’acordi la celebració d’unes primàries, el Comitè de Govern que n’aprovi 

la celebració, aprovarà també unes instruccions sobre el procediment que cal seguir. 

ARTICLE 98 - PROCEDIMENT PER A L’ELECCIÓ DE CANDIDATS A LES CAMBRES 
LEGISLATIVES 
1. El Comitè de Govern pot acordar la celebració d’unes primàries per a l’elecció de les 

llistes al Parlament, al Congrés de Diputats, al Senat o al Parlament Europeu. 

2. En cas que s’acordi la celebració d’unes primàries, el Comitè de Govern que n’aprovi la 

celebració, aprovarà també unes instruccions sobre el procediment que caldrà seguir. 

3.  En cas que les llistes no s’elaborin per a primàries, serà el Comitè de Govern qui les 
dissenyarà escoltant les propostes dels comitès executius comarcals. Aquestes llistes 
seran ratificades pel Consell Nacional. Si el Consell Nacional no està d’acord amb una 
llista elaborada pel Comitè de Govern, serà el mateix Consell Nacional qui dissenyarà 

una llista alternativa per a substituir-la. 

Secció tercera - Criteris per a la designació 
ARTICLE 99 - REQUISITS PER SER CANDIDAT 
1. La persona que es vulgui presentar, per formar part d’una llista electoral, ha de 

complir els requisits següents: 

a) Tenir una antiguitat mínima de sis mesos de militància al partit. 

b) Estar al corrent de pagament de la quota anual obligatòria. 

2. El Comitè de Govern pot exceptuar l’aplicació del requisit de l’apartat 1 lletra a), 
sempre que ho faci d’una manera raonada. 

3. La Comissió Paritària de consensuar la llista definitiva. 

4. En cas que la Comissió Paritària no arribi a un consens, el Comitè de Govern ha de 

plantejar una proposta de llista ratificada pel Consell Nacional. 

ARTICLE 100 - DESIGNACIÓ COM A CANDIDATS DE PERSONES NO AFILIADES 
1. Quan per raons d’interès general pel partit es cregui convenient, es pot proposar la 
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designació de candidats no afiliats, dins les llistes electorals, sempre que ho acordi la 
junta de la circumscripció corresponent amb el vist-i-plau del Comitè de Govern. 

2.  És requisit indispensable que els candidats independents no siguin afiliats a cap altra 
formació política d’àmbit nacional o estatal, que no pertanyin a cap entitat vinculada 
a altres formacions polítiques i que coneguin i acceptin l’ideari del partit. 

3. El Consell Nacional ha de ser informat —per ratificar-ho— de tota designació de 
candidats independents referents a l’àmbit superior al municipal. 

ARTICLE 1021 - COMPLIMENT DE DECISIONS DE CAMPANYES ELECTORALS 
Les persones que siguin designades com a candidats per ocupar càrrecs públics s’han 
d’atenir a les decisions que, respecte a la campanya electoral, fixin els òrgans 

competents del partit. 

ARTICLE 102 - SISTEMA DE VOTACIÓ I RESOLUCIÓ D’EMPATS 
1. Les votacions es regeixen pel que estableix l’article 94. 

2. Si es produeixen empats reiterats, com a conseqüència dels processos d’elecció que 

regulen aquest capítol, el comitè executiu de l’àmbit immediatament superior ha de 

resoldre la controvèrsia. 

ARTICLE 103 - IMPUGNACIONS A LA DESIGNACIÓ DE CANDIDATS 
1. Les impugnacions en la designació de candidats a càrrecs electes s’han de presentar 

durant els tres dies posteriors a l’acord que es vol impugnar davant de la Comissió de 
Garanties. 

2.  La Comissió de Garanties ha de resoldre, en primera instància, la impugnació amb la 
màxima celeritat possible, i en tot cas, ha de fer abans que el recurs perdi la finalitat. 

3.  En cas que la Comissió de Garanties no pugui resoldre en el termini mínim exigit pel 
procediment, ha de traslladar l’assumpte al Comitè de Govern, que el resoldrà en 

última instància. 

ARTICLE 104 - COALICIONS AMB ALTRES FORMACIONS POLÍTIQUES 
Les relacions entre 
aliances electorals i 
Comitè de Govern i 

Aliança Catalana i altres formacions polítiques o entitats, les les 
aliances parlamentàries estables han de ser aprovades pel 
validades per la militància mitjançant vot telemàtic o Congrés 

Nacional Extraordinari. 
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CAPÍTOL TERCER - CÀRRECS ELECTES I PÚBLICS 

ARTICLE 105 - CÀRRECS ELECTES 
1. Es consideren càrrecs electes aquelles persones que hagin estat designades pel 

procediment del capítol primer d’aquest títol i hagin sortit elegides en les conteses 
electorals corresponents, en representació del partit. 

2. Als efectes exclusius d’aquest capítol, els consellers municipals de districte de 

l’Ajuntament de Barcelona es consideren càrrecs electes. 

ARTICLE 106 - CÀRRECS PÚBLICS 
Es consideren càrrecs públics les persones que hagin estat nomenades per a un càrrec 
institucional, de lliure designació. 

ARTICLE 107 - PRINCIPI DE NO ACUMULACIÓ DE CÀRRECS 
1. Per a una participació més àmplia dels afiliats en els àmbits de representació pública 

del partit, com a principi general, cada militant només pot ocupar dos càrrecs electes 
o públics simultàniament. 

2. Queden exclosos els càrrecs electes que donen opció a un segon càrrec de 

representació sense nova elecció. 

ARTICLE 108 - LIMITACIÓ DE MANDATS 
1. Els càrrecs electes poden representar Aliança Catalana per un màxim de tres 

mandats consecutius. 

2. Superat el tercer mandat, només poden continuar la seva representació aquelles 

persones que obtinguin el suport Comitè de Govern, en una votació separada a 

aquest efecte. 

ARTICLE 109 - PARTICIPACIÓ DELS CÀRRECS ELECTES I PÚBLICS ALS ÒRGANS DEL PARTIT 
1.  Els càrrecs electes són membres nats, amb veu i vot, dels òrgans de direcció d’àmbit 

geogràfic territorial corresponent al de la seva elecció. 

2. Els càrrecs electes són també membres nats, amb veu i vot, dels òrgans de direcció 
d’àmbit territorial inferior al que siguin adscrits. 

3. Els càrrecs públics que siguin militants del partit són membres nats, amb veu i sense 
vot, els òrgans de direcció de l’àmbit territorial del seu càrrec. 

4. En cas que l’àmbit del càrrec electe o públic sigui nacional o estatal, són membres 

nats del comitè executiu comarcal en què militin. 
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5. Els càrrecs electes i públics han de complir el seu deure d’assistència a les reunions 

dels òrgans del partit dels quals formin part i a les activitats ordinàries convocades. 

ARTICLE 110 - RENDICIÓ DE COMPTES 
Els càrrecs electes i públics, siguin militants o no, han de comparèixer per retre comptes 
de la seva activitat pública i del seu compromís amb el partit, en les condicions 
establertes per l’article 86 dels presents Estatuts. 

ARTICLE 111- DISCIPLINA DE VOT 
Els membres electes d’Aliança Catalana deuen disciplina de vot al Grup Parlamentari o 
al Grup Municipal, sempre que no digui el contrari. En cas que el membre o membres 
electes en qüestió trenquin la disciplina de vot quan no s’hagi donat llibertat de vot, 
aquests seran expulsats d’Aliança Catalana i degudament sancionats. Així mateix, el 
candidat d’Aliança Catalana haurà de signar la carta financera del partit. 

En cas que un membre electe trenqui la disciplina de vot, el Comitè de Govern d’Aliança 
Catalana podrà activar la sanció que correspongui. En cas que el membre electe lliuri 
l’acta de membre electe sense haver trencat la disciplina de vot, aquest no 

serà sancionat. 
municipals. 

S’aplicaran els mateixos requisits per als candidats a les eleccions 
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TÍTOL VII - RÈGIM I PROCEDIMENT DISCIPLINARI 
CAPÍTOL PRIMER - RÈGIM DISCIPLINARI 

ARTICLE 112 - SANCIONS 
1. Es consideren sancionables les infraccions següents: 

a) La conducta de les persones afiliades contrària als Estatuts, a l’ideari del partit, als 
acords vàlidament adoptats pels òrgans competents i les lleis. 

b) Les actuacions o manifestacions que produeixin danys a la imatge pública del 

partit. 

c) La prevalença de la condició d’afiliat o càrrec electe i públic per obtenir beneficis 
il·lícits en qualsevol activitat o càrrec. 

d) L’atribució d’una representació o càrrec del partit sense haver estat elegit o 
designat. 

e) La manca de respecte a òrgans o altres militants per relacions derivades del 
partit. 

f) El delicte dolós de qualsevol afiliat que, per la seva rellevància, causi un perjudici 

al partit. 

2. Les infraccions es qualifiquen de molt greus, greus i lleus, segons els criteris de 
proporcionalitat, gravetat, transcendència i reiteració. 

Les sancions, en funció de la gradació de les infraccions, poden consistir en: 

a) Expulsió, per a les molt greus. 

b) Suspensió de l’afiliació per a les greus. 

c) Amonestació o advertiment privat o públic, per a les lleus, aplicant una multa 
equivalent a la quota de militància de cinc anys en cas que vulgui continuar 
formant part del partit. El Comitè de Govern podrà eximir-ne el pagament. 

4. S’establirà la suspensió cautelar de la militància als militants que se’ls hagi dictat 
obertura de interlocutòria de judici oral per delictes relacionats amb la corrupció. 
Es decretarà l’expulsió del partit dels militants que hagin estat 

condemnats per aquests actes. 

3. 
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CAPÍTOL SEGON - PROCEDIMENT DISCIPLINARI 

ARTICLE 113 - FORMA D’INICIACIÓ 
1. Els procediments disciplinaris s’inicien per acord del Comitè de Govern, bé per 

iniciativa pròpia o com a conseqüència de la petició raonada d’un comitè executiu 
comarcal. 

2.  La formulació d’una petició no vincula el Comitè de Govern per iniciar el procediment 

sancionador, si bé ha de comunicar al comitè executiu comarcal peticionari  els  
motius  pels  quals,  si  escau,  no  és  procedent  la  iniciació  del 

procediment. 

ARTICLE 114 - ACTUACIONS PRÈVIES 
1.  Amb caràcter previ a la iniciació del procediment, el Comitè de Govern té la facultat 

d’acordar la pràctica d’actuacions prèvies a fi de determinar si concorren 
circumstàncies que justifiquin l’inici del procediment sancionador. 

2.  Les actuacions s’orienten a determinar, amb la màxima precisió possible, els fets 
susceptibles d’infracció, la identificació dels militants que es puguin convertir en 
responsables i les circumstàncies rellevants que concorrin en uns i altres. 

3. Les actuacions prèvies s’encomanen a la secretaria d’organització del Comitè de 

Govern o a l’òrgan que aquest determini. 

ARTICLE 115 - TRAMITACIÓ DEL PROCEDIMENT 
1. El Comitè de Govern vetlla perquè l’inici del procediment es formalitzi amb el 

contingut mínim següent: 

a) Identificació 

procediment. 

dels fets succintament exposats que motiven la incoació del 

b)  Identificació del militant o militants presumptament responsables dels fets que 
motiven el procediment. 

c) Nomenament de l’òrgan instructor, conformat per un instructor i, si escau, un 
secretari de la instrucció. 

d) Indicació que l’òrgan competent per resoldre l’expedient és la Comissió de Garanties 
i la possibilitat del presumpte responsable de reconèixer voluntàriament la seva 
responsabilitat. 

e) Notificació i adopció de les mesures de caràcter provisional o cautelar que hagi 

acordat el Comitè de Govern, sense perjudici de les que es puguin adoptar durant la 
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instrucció del procediment. 

f) Indicació del dret a formular al·legacions i la possibilitat de demanar audiència davant 
de l’òrgan instructor per part de les persones afectades. 

2. La facultat de formular al·legacions ha d’exercir-se en el termini de cinc dies posteriors 
a la notificació del procediment. El fet de no aportar al·legacions ni fer una petició 
d’audiència pot comportar que l’acord d’inici del procediment es converteixi en 
proposta de resolució, sempre que contingui un pronunciament precís sobre la 
responsabilitat imputada. 

3.  La primera notificació sobre el procediment a les persones afectades es fa per correu 
electrònic i per correu certificat. 

4. Perquè totes les persones afectades puguin designar un correu electrònic on rebre 
les notificacions subsegüents del procediment, s’indicarà necessàriament en aquesta 
primera notificació que les posteriors, llevat de la resolució definitiva, es 

duran a terme per correu electrònic. 

ARTICLE 116 – COL·LABORACIÓ I RESPONSABILITAT EN LA TRAMITACIÓ 
1. L’acord d’inici del procediment adoptat pel Comitè de Govern es comunica 

immediatament a l’òrgan instructor. 
2. L’òrgan instructor ha de vetllar perquè la notificació arribi als presumptes 

responsables en un termini màxim de cinc dies. 

3. L’òrgan instructor, una vegada rebuda la comunicació d’inici del procediment per 
part del Comitè de Govern, es fa responsable de la tramitació correcta, especialment 
en el compliment dels terminis establerts per evitar la dilació del procediment. 

4. Tots els òrgans del partit estan obligats a col·laborar amb l’òrgan instructor. Han de 
facilitar tota la documentació que aquest els requereixi i els mitjans personals i 

materials necessaris per al desenvolupament de les actuacions. 

ARTICLE 117 - MESURES DE CARÀCTER PROVISIONAL 
1. El Comitè de Govern pot acordar l’adopció, en qualsevol moment del procediment, 

de les mesures de caràcter provisional que siguin necessàries per a assegurar 
l’eficàcia de la resolució que pugui recaure, la bona fi del procediment, evitar el 
manteniment dels efectes de la infracció i les exigències dels interessos generals del 
partit. 

2. Les mesures de caràcter provisional poden consistir en la suspensió cautelar dels 
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drets inherents a l’afiliació. 

3. L’adopció de qualsevol mesura de caràcter provisional s’ha d’atenir sempre a criteris 
de proporcionalitat, intensitat, eficàcia i necessitat objectiva. 

4. La suspensió provisional com a mesura cautelar en la tramitació d’un expedient 
disciplinari  no  pot  excedir  els  sis  mesos,  llevat  del  cas  de  paralització del 

procediment imputable a l’interessat o per procediments judicials. 

ARTICLE 118 - INSTRUCCIÓ 
1.  A la fase d’instrucció, la persona presumptament responsable disposa dels cinc dies 

establerts per l’article 126.2 d’aquests Estatuts, per a poder aportar les al·legacions i les 
proves que consideri convenients. 

2. L’òrgan instructor, d’ofici, realitza les actuacions que consideri oportunes per tal de 

demanar tota la informació necessària per a l’examen dels fets i de les possibles 
responsabilitats que se’n derivin i puguin ser imputables a responsables concrets, 

d’acord amb el règim de sancions establert per l’article 124 dels Estatuts. 

3. Si, com a 

d’instrucció, 

qualificació, 

conseqüència del resultat de les investigacions efectuades en la fase 

s’ha de modificar la determinació inicial dels fets, la seva possible 

les  possibles  sancions  imposables  o  la identitat de les persones 

presumptament responsables, s’ha de notificar a totes aquelles persones que 

resultin afectades per aquesta novació de les condicions del procediment disciplinari 

iniciat. 

ARTICLE 119 - PROPOSTA DE RESOLUCIÓ 
Un cop finalitzada la fase d’instrucció, l’òrgan instructor formularà proposta de resolució, 
que d’una manera motivada ha de contenir: 

a) Els fets que hagin estat provats i la seva qualificació i tipus d’infracció. 

b) Els militants s’hagin pogut acreditar una responsabilitat. 

c) La sanció que es proposi. 

d) Si escau, les mesures provisionals que s’hagin adoptat o aquelles que s’hagin 
d’adoptar fins que la resolució sigui ferma. 

La proposta de resolució també pot contenir d’una manera motivada la declaració de 

no existència d’infracció o responsabilitat, exculpant els presumptament responsables. 
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ARTICLE 120 - NOTIFICACIÓ I AUDIÈNCIA 

1. La proposta de resolució es notifica a l’interessat, acompanyada d'una còpia dels 
documents i proves del procediment. 

2. Es disposa de cinc dies de termini per a poder fer un escrit d’al·legacions, aportant 
tots els documents que s’estimin oportuns. 

3.  Si en el procediment només resulten utilitzades les proves o documents adduïts per 

presumptament responsables, es pot, si escau, prescindir d’aquest tràmit d’audiència. 

4. La proposta de resolució, juntament amb el possible escrit d’al·legacions i tots els 
documents i les proves de la instrucció, es remeten immediatament a la Comissió de 

Garanties per resoldre l’expedient en el termini de deu dies. 

ARTICLE 121 - ACTUACIONS COMPLEMENTÀRIES 
1. La Comissió de Garanties, una vegada estudiat l’expedient i prèviament a dictar 

resolució, podrà encomanar la realització de les actuacions complementàries 
indispensables per resoldre el procediment. 

2. L’acord per fer actuacions complementàries ha de ser degudament motivat, atès el 
seu caràcter excepcional. 

3. Mentre es duguin a terme les actuacions, el termini per dictar la resolució definitiva 
resta en suspensió. 

4. Aquest acord es notifica a l’òrgan instructor i a les persones afectades pel procediment. 

5. Les actuacions s’han de realitzar en un termini no superior a cinc dies. 

ARTICLE 122 - PRESCRIPCIÓ DE LES INFRACCIONS I DE LES SANCIONS 
1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de quatre anys, les infraccions greus 

prescriuen al cap de tres anys, i les infraccions lleus prescriuen al cap d’un any. 

2.  Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen als tres anys, les 
sancions imposades per infraccions greus prescriuen als dos anys, i les sancions 
imposades per infraccions lleus prescriuen a un any. 

3. El termini de prescripció comença a comptar des que s’ha comès la infracció en el cas 

de les infraccions, i des que la resolució es converteix ferma en el cas de les sancions. 
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CAPÍTOL TERCER - RESOLUCIÓ I ELS SEUS EFECTES 

ARTICLE 123 - RESOLUCIÓ 
1.  La resolució dictada per la Comissió de Garanties ha de ser motivada. Es pot adequar 

totalment a la proposta de resolució realitzada per l’òrgan instructor, o bé en una 

valoració de tota la documentació d’expedient, especialment sobre les proves 

practicades que fonamenten la decisió. 

2.  Ha d’incloure la fixació dels fets i la identificació de la persona que n’és responsable, 
la indicació de la infracció i la determinació de la sanció que s’imposen, o bé la 
declaració de no-existència d’infracció o responsabilitat. 

3. En la resolució no es poden acceptar fets diferents dels provats en la fase d’instrucció. 

4. Si la Comissió de Garanties considera que la infracció provada revesteix de major 
gravetat que la determinada per l’òrgan instructor en la proposta de resolució, 
notificarà a les persones afectades perquè aportin les al·legacions que estimi 
convenients en un termini de cinc dies. 

5. Les persones sancionades disposen d’un termini de cinc dies per a presentar un recurs 
davant el Consell Nacional, mitjançant un escrit dirigit a la Mesa. 

6.  La interposició del recurs no suspèn els efectes de la resolució, excepte en els casos 

d’expulsió. 

7. El Consell Nacional no pot dictar una resolució que suposi la imposició d’una sanció 
més greu que l’adoptada en la primera resolució de la Comissió de Garanties. 

8. En els casos que la resolució de la Comissió de Garanties sigui d’expulsió, i la persona 

afectada no hagi presentat recurs contra aquesta resolució, en la primera reunió del 

Consell Nacional s’ha d’informar de la resolució sense que sigui procedent votació. 

ARTICLE 124 - EFECTES 
1. La resolució de la Comissió de Garanties esdevé ferma una vegada transcorregut el 

termini sense que s’hagi presentat recurs davant la Mesa del Consell Nacional. 

2. La sanció de suspendre d’afiliació comporta la suspensió, alhora, del càrrec o càrrecs 
que ocupin les persones sancionades en qualsevol òrgan del partit. 

3. La sanció d’expulsió comporta la desvinculació de la persona expulsada de tots els 
òrgans del partit a què pertanyi. 

4. La resolució ferma es remetrà a tots els òrgans del partit que es puguin veure 

afectats. 
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TÍTOL VIII - NOTIFICACIONS, RÈGIM GENERAL DE 
RECURSOS I RÈGIM DOCUMENTAL 
CAPÍTOL PRIMER - NOTIFICACIONS 

ARTICLE 125 - NOTIFICACIONS ALS MILITANTS 
Les notificacions i les comunicacions entre el partit i els militants s’han de fer per 
mitjans telemàtics. 

El partit ha de vetllar perquè totes les notificacions i les comunicacions siguin a l’abast 

de tots els militants. 

ARTICLE 126 RESPONSABILITAT DE LES DADES DE CONTACTE 
1. Correspon al militant la responsabilitat de facilitar i actualitzar les seves dades de 

contacte en la base de dades del partit. 
2. El partit ha de facilitar els mitjans necessaris als militants perquè puguin mantenir la 

seva informació actualitzada. 
3. Qualsevol militant pot demanar comprovar quines dades consten com a les seves en 

la base de dades del partit. 

CAPÍTOL SEGON - RÈGIM GENERAL DE RECURSOS 

ARTICLE 127 - INTERPOSICIÓ DE RECURSOS 
1.  S’estableix el termini de cinc dies per impugnar els acords que siguin contraris a la 

normativa del partit. 

2. El recurs ha d’anar signat per un mínim de cinc afiliats o bé per acord de qualsevol 
comitè executiu del partit. 

3. El recurs ha d’anar adreçat al correu electrònic de la Comissió de Garanties. 

4.  La Comissió de Garanties pot demanar a la persona que presenta el recurs que lliuri 
el document original. 

5.  La Comissió de Garanties ha de comprovar que les persones signants del recurs 
siguin militants en actiu. 

6. Aquest règim de recursos és aplicable quan no hi hagi una regulació específica 

establerta pels Estatuts. 
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ARTICLE 128 - SUSPENSIÓ DEL TERMINI PER INTERPOSAR RECURS 
1. Quan es requereixi la intervenció del Defensor de l’Afiliat, el termini per interposar un 

recurs sobre aquests fets resta en suspens. 

2. Un cop finalitzada la intervenció del Defensor de l’Afiliat, el termini es reinicia des del 

moment en què va quedar suspès. 

ARTICLE 129 - ÒRGAN ENCARREGAT DE CONÈIXER I RESOLDRE ELS RECURSOS 
1. L’òrgan competent per resoldre les impugnacions és la Comissió de Garanties. 

2. Aquesta disposa d’un termini de vint dies per a resoldre’l. 

3. Les resolucions de la Comissió de Garanties són inapel·lables. 

CAPITOL TERCER – REGIM DOCUMENTAL 

ARTICLE 129 BIS – RÈGIM DOCUMENTAL 

1. El partit es compromet a portar, de forma ordenada i conforme a les normes 
legals aplicables, els llibres oficials de comptabilitat i inventari que reflecteixin 
amb veracitat la situació econòmica i patrimonial del partit. 
En compliment de l’article 3.2.c) de la Llei Orgànica 6/2002, de 27 de juny, de 
Partits Polítics, el règim documental del partit inclourà, com a mínim, el llibre 
d’inventaris i comptes anuals i qualsevol altre llibre comptable exigible per la 
normativa aplicable, així com el manteniment d’aquests llibres conforme a les 
normes específiques que resultin d’aplicació, tal com estableix la legislació 
vigent. 
Els llibres i registres seran conservats durant els terminis legalment establerts i 
estaran disponibles per a la seva fiscalització per part dels òrgans interns 
competents, dels afiliats en els termes estatutaris, i per les autoritats de control, 

especialment el Tribunal de Comptes. 

2. 

3. 
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TÍTOL IX - RÈGIM ECONÒMIC, COMPTABLE I 
ADMINISTRATIU 
CAPÍTOL PRIMER - CAPACITAT JURÍDICA I D’ACTUAR I RECURSOS 
ECONÒMICS DEL PARTIT 

ARTICLE 130 - CAPACITAT JURÍDICA I D’ACTUAR 
1. Aliança Catalana té personalitat jurídica pròpia i pot efectuar tota mena d’actes i 

negocis jurídics, d’administració i domini, de la manera que sigui necessària o 
convenient per al compliment dels seus fins. 

2. L’òrgan competent als efectes anteriors és el Comitè de Govern, tenint el president o 

la persona en qui delegui les seves funcions, la representació legal. 

ARTICLE 131 - RECURSOS ECONÒMICS 
1. Els recursos econòmics d’Aliança Catalana estan constituïts per: 

a) Les quotes obligatòries i les aportacions voluntàries dels seus afiliats, 

simpatitzants i càrrecs públics. 

b) El producte de les activitats del partit. 

c) Els rendiments del patrimoni. 

d) Les donacions, les herències, els llegats i les subvencions que rebi. 

e) Les operacions financeres. 

f) Qualsevol altre d’acord amb la normativa vigent. 

2. Les col·lectes que faci el partit s’han de dur a terme de manera que es pugui 

identificar la procedència dels cabals recaptats. 

CAPÍTOL SEGON - RÈGIM PRESSUPOSTARI 

ARTICLE 132 - COMPETÈNCIES DEL COMITÈ DE GOVERN EN MATÈRIA PRESSUPOSTÀRIA 
1. Per tal d’ordenar l’actuació del partit en el seu aspecte econòmic, correspon al Comitè 

de Govern: 

a) Preparar i aprovar els pressupostos ordinaris i extraordinaris i exposar-los al 
Consell Nacional. 

b) Dirigir les operacions d’execució i liquidació dels pressupostos, així com 
l’administració ordinària del partit, l’administració de la caixa general i el control 
de la comptabilitat. 

2. El pressupost ordinari de funcionament s’ha de presentar per aprovar-lo abans de la fi 
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de l’any anterior al de la seva entrada en vigor. 

3. La liquidació del pressupost ordinari de funcionament s’ha de presentar durant el 
transcurs del primer trimestre de l’any següent. 

4. Pel que fa als pressupostos extraordinaris, la liquidació es va presentar dins els tres 

mesos següents a la finalització de l’objectiu que els va motivar. 

ARTICLE 133 - COMPETÈNCIES DEL CONSELL NACIONAL EN MATÈRIA PRESSUPOSTÀRIA 
Correspon al Consell Nacional, amb un informe previ no vinculant de la Comissió 
Econòmica, l’aprovació dels pressupostos ordinaris i extraordinaris del partit i l’aprovació 
de la liquidació corresponent. 

CAPÍTOL TERCER - DEL RÈGIM COMPTABLE I DE L’ADMINISTRACIÓ ORDINÀRIA 

ARTICLE 134 - RÈGIM COMPTABLE 
1. La comptabilitat del partit, d’acord amb la normativa vigent, és única i es regirà per 

principis d’austeritat i estabilitat pressupostària. 
2. Tots els òrgans del partit tenen el deure de remetre tota la informació comptable al 

Comitè de Govern perquè aquest pugui portar la comptabilitat consolidada. 
3. El Comitè de Govern presentarà a la Comissió Econòmica els estats mensuals de 

situació. 

4. S’ha de demanar a l’organisme o al col·legi professional la designació d’un auditor 

d’ofici. 

5. La memòria dels comptes anuals consolidats haurà de contenir els requisits 
establerts per la normativa vigent, i en especial els següents: 

a) La plantilla del partit. 

b) Els immobles, tant de propietat com de lloguer. 

c) Les subvencions i donacions rebudes. 

d) Els préstecs i crèdits rebuts. 

ARTICLE 135 - REQUISITS PER PODER REALITZAR OPERACIONS ECONÒMIQUES 
1. El Comitè de Govern pot delegar les disposicions dels comptes bancaris, així com 

altres tipus d’activitats d’administració. 

2. La formalització de tota mena d’operacions d’endeutament, així com les inversions 

en béns immobles, requereixen la signatura conjunta del president del Comitè de 
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Govern i del president de la Comissió Econòmica o de les persones que els 

substitueixin o en qui deleguin. 

ARTICLE 136 - WEB I CORREU ELECTRÒNIC 
Aliança Catalana disposa de la web <www.aliançacatalana.cat> i del correu 
electrònic <info@aliancacatalana.cat>. 

ARTICLE 137 - PATRIMONI FUNDACIONAL 
Aliança Catalana declara no disposar de cap mena de patrimoni en el moment de la 
seva fundació, sense tenir sota la seva propietat cap mena de béns mobles o immobles. 
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TÍTOL X - REFORMA DELS ESTATUTS 
ARTICLE 138 - REFORMA DELS ESTATUTS 
1. Les esmenes, addicions o modificacions de qualsevol tipus dels presents Estatuts han 

de ser aprovades en el Congrés Nacional del partit mitjançant acord de 2/3 dels 
congressistes inscrits. 

2. Les propostes per esmenar els Estatuts al Congrés Nacional ordinari han de ser 

presentades a la Mesa del Congrés durant els 

mil 

deu dies posteriors a la seva 

convocatòria, i avalades amb 

comitès executius comarcals. 

la signatura de afiliats o amb el suport de deu 
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TÍTOL XI - EXTINCIÓ DEL PARTIT 
ARTICLE 139 - EXTINCIÓ 
1. Aliança Catalana pot extingir la seva personalitat jurídica quan així ho acordin els seus 

afiliats, reunits en el Congrés Nacional extraordinari, convocat per a aquesta única 
qüestió. 

2. L’adopció de l’acord d’extinció exigeix la majoria de 2/3 de tots els afiliats inscrits al 

Congrés. 

ARTICLE 140 - DESTINACIÓ DEL PATRIMONI 
1. En els casos de fusió del partit o d’incorporació a un altre ens, el patrimoni ha de ser 

traspassat al partit o federació de partits que en resulti, si així ho estableix l’acord 
adoptat. 

2. En cas d’extinció voluntària, el patrimoni d’Aliança Catalana o el líquid que resulti de 

l’alienació s’ha de distribuir entre les entitats culturals, benèfiques i socials 

determini el Congrés Nacional extraordinari on s’adopti l’acord d’extinció. 

que 
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DISPOSICIONS ADDICIONALS 
Primera - Normes supletòries o interpretatives 
1. El Consell Nacional, amb l’informe previ de la Comissió Jurídica, pot aprovar, per 

majoria de 2/3, les normes supletòries o interpretatives d’aquests Estatuts que en 
cada moment i circumstància siguin necessàries per a la bona marxa del partit. 

2. El Consell Nacional aprovarà, també per majoria de 2/3, les modificacions que afectin 

les normes supletòries o interpretatives a què fa referència l’apartat 1. 

Segona - Conflicte de normes 
1. Els Estatuts són la norma jeràrquica superior d’Aliança Catalana. 

2. En cas de discrepàncies entre la normativa pròpia dels equips especialitzats i la 
normativa d’Aliança Catalana, ha de prevaldre sempre aquesta última. 

Tercera - Relacions estables amb altres formacions polítiques 
Les relacions o coalicions entre Aliança Catalana i altres formacions polítiques que 
afectin la sobirania del partit han de ser aprovades pel Comitè de Govern. 

Quarta - Canvi de l’organització territorial 
1. En cas que unes comarques amb característiques homogènies ho demanin o es 

produeixi una modificació a l’ordenació territorial de Catalunya, es faculta el Consell 
Nacional per canviar l’organització territorial fixada per aquests Estatuts. 

2.  Per a poder realitzar les modificacions a què fa referència l’apartat 1, es requereix una 

majoria qualificada de 2/3 del Consell Nacional. 

Cinquena - Reglament d’organització territorial 
El Consell Nacional ha d’aprovar en un únic reglament d’organització interna de totes 
les agrupacions i òrgans d’àmbit territorial inferior al nacional, respectant les 
peculiaritats de cada territori. L’aprovació requereix el vot afirmatiu de 2/3 parts del 
Consell Nacional. 

Sisena - Còmput dels dies 
Tots els terminis establerts en aquests Estatuts expressats en dies es consideren 
naturals. 
Setena - Modificació excepcional dels terminis 
El Consell Nacional, amb l’informe previ de la Comissió Jurídica assessora, pot aprovar 
una normativa supletòria excepcional, quan la convocatòria extraordinària d’unes 
eleccions polítiques impossibiliti el compliment dels terminis establerts en aquests 
Estatuts. 
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Vuitena – No existència de joventuts 
Aliança Catalana no tindrà joventuts polítiques ni realitzarà cap acord amb una entitat 
amb aquesta finalitat. Els afiliats joves formaran part dels òrgans del partit amb els 
mateixos drets que la resta. Les polítiques a l’àmbit de joventut recauen a la Secretaria 
d’ Acció Política i Joventut. 
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DISPOSICIONS TRANSITÒRIES 
Primera - Termini d’adaptació 
1. El Consell Nacional, en un termini no superior a dotze mesos des de l’entrada en 

vigor dels presents Estatuts, aprovarà l’adaptació dels diferents reglaments i les 
normes internes del partit actualment vigents. 

2. La iniciativa d’adaptació és dels òrgans corresponents i, si no n’hi ha, del Comitè de 
Govern. 

Segona - Irretroactivitat de la condició de conseller nacional 
Els canvis normatius respecte a l’adquisició de la condició de conseller nacional no 
entraran en vigor fins a la renovació total d’aquest òrgan al proper Congrés Nacional 
ordinari. 

Tercera - Vigència de les agrupacions de municipis 
Les agrupacions de municipis ja constituïdes que no compleixen els requisits establerts 
per l’article 25, poden mantenir la seva organització fins a la propera renovació dels 
òrgans interns prèvia al primer Congrés Ordinari que se celebri. 

Quarta - Còmput per al càlcul de mandats 
Als efectes del còmput de nombre de mandats per a la renovació d’òrgans del partit, o 
per a la limitació de càrrecs electes, 
càrrec, sense efectes retroactius. 

aquest s’inicia a les properes eleccions a cada 
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DISPOSICIONS FINALS 
Primera - Tractament del gènere en les denominacions referides a 
persones 
En aquests Estatuts, s’entén que les denominacions de gènere masculí, referides a 
persones, inclouen dones i homes. 

Segona - Militants i afiliats 
En aquests Estatuts s’entén que els termes militants i afiliats es fan servir d’una manera 
indistinta. 

Tercera - Codi Ètic 
El  Comitè  de  Govern aprovarà en el termini de dotze mesos un codi ètic de 
compliment per part de tots els afiliats del partit. 

Quarta - Entrada en vigor 
Aquests Estatuts entraran en vigor l’endemà de la seva aprovació. 

Cinquena - Aplicació progressiva 
L’aplicació dels presents Estatuts serà progressiva en relació amb els articles que fan 
referència a percentatges de militància, comitès executius locals i comarcals segons el 
creixement del partit en nombre de militants, càrrecs orgànics i càrrecs electes. 

Sisena - Ponència Política i Reglament Intern de Conducta 
Paral·lelament als Estatuts, el Comitè de Govern aprovarà una Ponència Política i un 
Reglament Intern de Conducta, que establiran, successivament, les línies ideològiques 
del Partit i el bon comportament de la militància en el si del Partit. Tots dos documents 
es podran anar modificant i actualitzant segons el comportament electoral del Poble 
de Catalunya i el creixement del Partit. 
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ANNEX PRIMER 

PROTOCOL D’ACTUACIÓ DAVANT LA VIOLÈNCIA CONTRA LES DONES 

A Aliança Catalana creiem en una societat justa i igualitària. Per això, establim aquest 
protocol d’actuació per prevenir, detectar i abordar qualsevol situació de violència contra 
les dones dins la nostra organització, garantint un espai segur per tots els membres. 

Aquest protocol d’actuació davant la violència contra les dones s’ajusta a la 
legislació vigent, incloent-hi: 

1. Llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les 
dones a erradicar la violència masclista. 

2. Qualsevol altra normativa, i normativa de modificació, autonòmica o estatal que 
pugui esdevenir aplicable. 

1. A qui va dirigit? 
Aquest pla d'igualtat s’aplica a tothom que forma part d’Aliança Catalana: afiliats i 
simpatitzants, càrrecs electes, col·laboradors, voluntaris i personal directiu. 

2. Què entenem per violència i discriminació? 

2.1 Violència contra les dones: Qualsevol acte o actitud que causi dany o patiment físic, 
psicològic, sexual o econòmic a les dones pel fet de ser dona. La violència masclista 
es pot produir en diferents àmbits de la societat, per mitjà d’amenaces, 
humiliacions, vexacions, menysteniment, menyspreu, exigència d’obediència o 
submissió, coerció verbal, insults, i altres limitacions del seu àmbit de llibertat. 

2.2 Assetjament sexual: Comentaris, gestos o conductes no desitjades de caràcter 
sexual amb el propòsit o efecte d’atemptar contra la dignitat d’una persona en un 
entorn intimidador, hostil, degradant o ofensiu. 

2.3 Assetjament per raó de sexe: Qualsevol comportament que per motiu del sexe 
d’una persona s’exerceix amb la finalitat d’atemptar contra la seva dignitat o 
integritat física, psíquica, creant un entorn intimidador, hostil, degradant o ofensiu. 

2.4 Discriminació: Tracte injust o desigual per raó de sexe, orientació sexual, identitat 
de gènere o qualsevol altra condició. 

3. Com prevenim aquestes situacions? 

3.1 Formació i sensibilització: Organitzarem canals de comunicació per prevenir i 

detectar situacions de violència o discriminació. 
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3.2 Entorn segur i respectuós: Promovem un ambient de treball i col·laboració on 

tothom pugui expressar-se lliurement i amb respecte. 

3.3 Revisió constant: Revisarem les nostres dinàmiques internes per assegurar que 

sempre actuem amb equitat i respecte. 

4. Com pots denunciar una situació de violència o discriminació? 
Si alguna vegada et trobes en una situació incòmoda, injusta o discriminatòria, no dubtis 
a posar-te en contacte amb nosaltres. Disposem de canals de comunicació totalment 
confidencials i segurs: 

4.1 Bústia confidencial: Un correu electrònic directe on pots explicar el teu cas. 

4.2 Telèfon de contacte: Un número de telèfon per comunicar situacions urgents o 
demanar orientació. 

5. Procediment d’actuació davant una denúncia 

5.1 Escoltarem i protegirem: Escoltarem amb empatia i protecció a les persones 

afectades. La seva seguretat i benestar seran prioritaris. 

5.2 Investigarem amb respecte i imparcialitat: La Comissió de garanties 

s’encarregarà de revisar el cas de manera objectiva i sense judicis previs. 

5.3 Actuarem amb rapidesa: Aplicarem les mesures necessàries per protegir la 

persona o persones afectades mentre es resolgui el cas. 

5.4 Prendrem mesures: Si es confirma la situació, adoptarem les sancions 

corresponents per garantir que no es torni a repetir. 

6. Mesures aplicables 

6.1 Advertència formal: Per a conductes lleus que es  poden  corregir  amb 

sensibilització. 

6.2 Suspensió temporal o expulsió: Per a casos greus, es podrà apartar la persona 

infractora de qualsevol activitat de l’organització. 
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6.3 Suport a la víctima: Oferirem acompanyament emocional, psicològic o legal si cal. 

6. El nostre compromís 

A Aliança Catalana volem ser exemple d’una política neta, valenta i compromesa amb les 
persones. No permetrem cap mena de violència contra les dones dins la nostra 
organització. Totes i tots tenim el deure de construir un espai segur, lliure i respectuós. La 
lluita contra les violències masclistes i per la igualtat efectiva de dones i homes és un 
compromís inequívoc de la nostra organització política que es reflectirà en les decisions i 
en la nostra manera de fer política i de viure. 
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ANNEX SEGON 

PLA D'IGUALTAT INTERN 

1. Compromís ferm amb la igualtat i el respecte 
A Aliança Catalana creiem en una societat justa i igualitària. Volem construir un entorn on 
totes les persones se sentin segures, valorades i respectades. Per això, establim aquest pla 
d'igualtat per garantir que totes les persones que formen part de l’organització tinguin les 
mateixes oportunitats. 

Aquest pla d'igualtat s’ajusta a la legislació vigent en matèria d’igualtat efectiva de 
dones i homes, incloent-hi: 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. 

Llei orgànica 6/2002, de partits polítics. 

Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes. 

Llei Orgànica 2/2024, d’1 d’agost, de representació paritària entre homes i dones. 

Qualsevol altra normativa, i normativa de modificació, autonòmica o estatal que 

pugui esdevenir aplicable. 

2. A qui va dirigit? 

Aquest pla d'igualtat s’aplica a tothom que forma part d’Aliança Catalana: afiliats, 

simpatitzants, càrrecs electes, col·laboradors, voluntaris i personal directiu. 

3. Fomentem la igualtat en el dia a dia 

3.1 Representació paritària: Vetllarem perquè dones i homes tinguin les mateixes 

oportunitats d’ocupar càrrecs de responsabilitat en els diferents àmbits territorials. 

3.2 Visibilitat real: Potenciarem la presència i el lideratge de les dones en els actes 

públics i en les nostres comunicacions per aconseguir una equitat justa. 

4. Revisem i millorem contínuament 

Aquest pla és un compromís viu que revisarem periòdicament el seu funcionament i 
incorporarem millores per adaptar-nos a les necessitats reals de l’organització i a la 

societat. 
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5. Revisió i millora contínua: 

Aquest pla és un compromís viu. Es revisarà periòdicament per garantir-ne l'eficàcia i 

adaptar-nos a les necessitats reals de l’organització i a la societat. 

6. El nostre compromís 

A Aliança Catalana treballem per construir espais polítics segurs i igualitaris. La igualtat 

efectiva de dones i homes és un compromís inequívoc de la nostra organització política 
que es reflectirà en les decisions i en la nostra manera de fer política i de viure. Som una 
formació que treballa per una política neta, valenta i compromesa amb els catalans, 
garantint la igualtat d’oportunitats per a tothom, independentment de la seva identitat 

de gènere o orientació sexual. 
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